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Késziilt: Iklodbordéce Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiileté —
nek 2013. oktober 10-én 9,45 orakor megtartott
nyilvanos iilésérol

Az iilés helye: IKSZT épiilete
Iklodborddce
Jelen vannak: Sabjan Krisztian polgarmester

Kulman Ferencné alpolgarmester
Csaszar Sandor, Karpati Judit,

Szokoli Istvan telepiilési képviseld
K6z6s Onkormanyzati Hivatal részérél:

Kovécsné Horvath Aniké jegyzd

Napirend elott:

Sabjan Krisztian polgarmester kdszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a képviseldtestiilet iilése
hatarozatképes, mivel a megvalasztott 5 f6 telepiilési képviseld koziil mindenki jelen van.
Ezt kovetden a képviseldtestiilet iilését megnyitotta.

A képviselGtestiilet a polgarmester javaslatara az alabbi napirendet fogadta el egyhangulag:

Napirend:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkarol
Eldado: Sabjan Krisztian polgadrmester
El6terjesztés: szoban

2. ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas altal benytjtand6 palyazat

»A Nyugat Balaton ¢és Zala Folyd medence hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése
eszkOzbeszerzésekkel,,

Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

El6terjesztés: szoban

3. Szocialis célu tlizifavasarlashoz timogatas igénylése
Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo
El6terjesztés: szoban

4. Esélyegyenldségi program elfogadasa
Eldado: Sabjan Krisztian polgarmester
Eléterjesztés: irasban
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Sabjan Krisztian polgarmester Csdszar Sandor  telepiilési képviselo személyében tett javaslatot a
Jjegyzokonyv hitelesitonek.

A képviselOtestiilet a javaslattal egyetértett.

Napirend targyalasa:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkarol
Eloadé: Sabjan KrisztiAn polgarmester

Sabjan Krisztian: A téli kozfoglalkoztatassal kapcsolatban most tartott tdjékoztatot Munkatigyi Kozpont. Az
eldzetes ismeretek alapjan november 1. napjaval indul és 2013. marcius 31. napjdig fog tartani.
Ennyiben kivantam tajékoztatni a képviselotestiilet tagjait.

A polgarmester beszamoldjdaval kapcsolatban hozzaszoldas nem hangzott el, az elhangzottakat a
képviselotestiilet tudomasul vette.

2. ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas altal benviujtando palyazat

»A Nyugat Balaton és Zala Foly6 medence hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése
eszkozbeszerzésekkel”

Eloadoé: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

A jegyz6 ismertette a jelenlévokkel a palyazat targyaban késziilt eldterjesztést, valamint a hatarozati
javaslatot.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, a képvisel6testiilet 5 ,, igen ” szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

56/2013.(X.10.) szamu hatarozat

Az Iklédbérdéce Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete tamogatja a KEOP-1.1.1/C/13 palyazat
benyujtisat. Az Iklédbordéce Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség altal kozzétett ,,Megvalosithatosagi Tanulmany 4ltaldnos sablon” kotelezé mellékleteire
vonatkozo IV. 24. pontja alapjan jelen hatarozatdval igazolja, hogy az Onkorméanyzat ltal az
iizemeltetési koncepcid aldtdmasztasdhoz nyujtott, illetve a Megvalosithatosagi Tanulmanyban (MT)
feltiintetett adatok, informaciok a valosagnak megfelelnek, az izemeltetési koncepciot ismeri. Az
Onkormanyzat ezaton igazolja, hogy az intézkedésen kiviil mas palyazatban, tamogatasi konstrukcidoban
az adott projekthez, illetve projektelemhez kapcsoldddan nem vesz részt.

Felelés:  Sabjan Krisztidn polgarmester
Hatarid6: 2013. oktober 31.
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3. Szocialis célu tiizifavasarlashoz tamogatas igénylése
Eloado: Kovacsné Horvath Aniké jegyzo

Kovacsné Horvath Anikd: A helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tlizifavasarlashoz kapcsolodod kiegészitd
tamogatasrol az 57/2013. (X.4.) BM rendelet rendelkezik.

A tamogatas alapja a 2013. janudr-marcius hoénapokban lakasfenntartasi tdimogatasban részesiilok szamanak
atlaga alapjan legfeljebb 2m3/ellatott tiizifa mennyiség. Amennyiben tadmogatast igényliink és kapunk,
rendeletben kell majd szabalyozni a szocidlis raszorultsag szabalyait.

Az dnkormanyzatnak sajat erdt is kell biztositania a timogatashoz, a tlizifa szallitdsabol szarmazd koltség
teljes egészében az dnkormanyzatot terheli. A polgarmesterrel attekintve a koltségvetést, javaslom, hogy az
Oonkormanyzat igényeljen 20 m3 tlizifara timogatast, amihez a sajat eré 6sszege 50.800,- Ft.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, a képvisel6testiilet 5 ,, igen ” szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

57/2013.(X.10.) szamu hatarozat

Iklédbordéce Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiilete

az 57/2013.(X.4.) BM. rendelet alapjan a helyi nkorméanyzatok
szocialis célu tlizifavasarlashoz kapcsolodo kiegészitd tamogatas
iranti igényét benyujtja, amelyhez 50.800,- Ft sajat forrast biztosit.

Felhatalmazza a polgarmestert a timogatéasi igény benyujtasara.

Felel6s: Sabjan Krisztian polgarmester
Hataridé: 2013. oktober 15.

4. Esélvegvenloségi program elfogadasa
Eloadd: Sabjan Krisztian polgarmester

A program tervezetet a képviseldtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az el6terjesztéssel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzott el, a képviselGtestiilet 5 ,, igen ” Szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:
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58/2013. (X.10.) szamu hatarozat

Iklédbordéce Kozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi programjat az eldterjesztésnek megfeleld
formaban és tartalommal fogadja el.

Felhatalmazza a polgarmestert az aldirasra.

Felelds: Sabjan Krisztidn polgarmester
Hataridé:  2013. oktober 31.

A program a jegyzokonyv mellékletét képezi.

Az iilésen tobb napirendi pont nem szerepelt, a képviseldtestiilet részérdl felvetés nem hangzott el, Sabjan
Krisztian polgdrmester megkdszonte a jelenlévoknek a részvétel, és az iilést 10,20 orakor bezarta.

k.m.f.

Kovéacsné Horvath Aniko Sabjan Krisztian
korjegyzo polgarmester

Csaszar Sandor
jegyzokonyv hitelesitd

JELENLETI iV
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Iklédbordéce Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének
20 . ho napjan orakor

tartando nyilvanos iilésére

Név Alairas

Sabjan Krisztian polgarmester ..
Kulman Ferencné alpolgarmester e
Karpati Judit képviseld
Csaszar Sandor képviseld
Szokoli Istvan képviseld PP
Kovacsné Horvath Anikd  korjegyz6
Korjegyz0 megbizasabol

.............................. jegyzokonyvvezetd
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Iklédbordoce kozség
Polgarmestere

MEGHIVO

Iklédbordéce Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6testiilete a kovetkezd iilését
2013. oktober 10-én (csiitortok) 9,45 érakor tartja, melyre ezuttal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: IKSZT épiilete
Ikl6dborddce

Napirend:

1. Polgarmester beszamoldja a két iilés kdzt végzett munkarol
Eléado: Sabjan Krisztian polgarmester

2. ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas altal benyujtandé palyazat

»~A Nyugat Balaton ¢és Zala Folydé medence hulladékgazdalkoddsi rendszerének fejlesztése
eszkOzbeszerzésekkel,,

Eldado: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6

3. Szocialis célu tlizifavasarlashoz tdmogatas igénylése
Eldado: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6

4. Esélyegyenldségi program elfogadésa
Eldado: Sabjan Krisztian polgarmester

Ikl16dborddce, 2013. oktdber 4..

Tisztelettel:

Sabjan Krisztian sk.
polgarmester
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Eléterjesztés
a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2013. szeptemberben tartando iilésére
a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas altal benyijtasra Keriilt
KEOP-1.1.1/C/13 palyazat targyaban

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tag!

A ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas abbol a célbol alakult, hogy végrehajtsa a térség
Onkormanyzatainak egységes, hossza tava hulladékgazdalkodasi eszkozrendszerének korszeriisitését, az
ebbél a célbol elnyert ISPA projekt lebonyolitasara, hosszu tava, fenntarthatd6 modon torténéd
tizemeltetésére. Ezen kivil a tagonkormanyzatoktol atvallalt egy sor kornyezetvédelemi illetve
hulladékgazdalkodasi feladatot.

A koltséghatékonyabb végrehajtas érdekében folyamatosan figyeljiik a Tarsulas palyazati lehetéségeit.
Ennek keretében hajtottunk végre rekultivacios projekteket is.

A 2007-2013-as fejlesztési ciklus végével egyre jobban sziikiilnek a palyazati lehetdséget, ezért javasoljuk
a kinalkozo lehet6ségekhez megragadasat.

2013. méjus 17-én Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Tarsadalmi egyeztetés céljabol KEOP-1.1.1/C/13
kodszamti  felhivas tervezetet tett kozzé a telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek
eszkozparkjanak fejlesztésének, informatikai Kkorszertsitésének tamogatasa targyaban. A palyazati
felhivas 2013. janius 21-én jelent meg.

A palyazat benyujtasat megelézéen széleskorii informaciot gyajtottink mind a partner dnkormanyzatok,
mind pedig a ZALAISPA Zrt-vel egyiittmiikodé onkormanyzati cégek bevonasaval. A kapott adatok
jelentés sziikitésen estek at, hisz a palyazati kiiras kifejezetten tiltja a korabbi ISPA illetve Kohézios
alapok tamogatasaval megvalosult fejlesztések potlasara illetve cseréjére szolgalo eszkozok beszerzését,
tovabba épitési engedélyhez kotott fejlesztéseket. Tovabbi jelentds korlat volt a palyazati lehetéség adta
pénzigyi keretek.

Tamogathatd szakmai tevékenységek kore: telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek
tovabbfejlesztése, illetve korszeriisitése eszkozbeszerzések és/vagy informatikai fejlesztések révén,
tovabba eszkozbeszerzések a kozszolgaltatas atalakulasa miatt kies6é kapacitasok helyettesitésére.

A felhivashoz  kapcsolodd  észrevételek és  javaslatok  figyelembe wvéve a ZALAISPA
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas palyazatot nygjtott be, melyet KEOP-1.1.1/C/13-2013-0017 kdodszamon
regisztralt a Nemzeti Kornyezetvédelmi és Energia Kozpont Nonprofit Kft. A palyazat cime: ,,A Nyugat-
Balaton ¢s Zala Folyo medence hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése eszkozbeszerzésekkel .
Felhivjuk a tisztelt telepiilések szives figyelmét arra, hogy sziikséges a képviselétestiileteknek a
palyazatrdl kiilon-kiilon is dontést és igy hatarozatot hozni.
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1. A benyuajtott KEOP-1.1.1/C/13 palyazat rovid bemutatasa

A projekt keretén beliil az alabbi eszkozok beszerzése tervezett a telepiilési szilardhulladék gazdalkodasi
rendszer fejlesztése, a hulladékkezelési kozszolgaltatas megfeleld szinvonalu fenntartasa érdekében:

1. Tablazat: Beruhazasi elemek attekintése

| % |

| |
Mobil valogatosor 60 000 000 60 000 000

Kéttengelyes 16 m3-es tomoritélapos (kommunalis) 1 42 000 000 42 000 000
Héromten,gglyes 22 m3-es tomoritolapos 1 48 000 000 48 000 000
(kommunalis)

Haromtengelyes 22 m3-es tomoritélapos (szelektiv) 2 48 000 000 96 000 000
Kompakt témfsritélapos min. 5 m- es, max. 6 m?-es 1 28 000 000 28 000 000
- 4x4 (szelektiv)

Gorg6s konténerszallito gépjarmii, 28 m3-es nyitott

gorgés konténer daruval szerelve (hulladékudvarok 1 39 500 000 39 500 000
kiszolgalasa)

Kétkaros konténerszallité gépjarmi 5-10 m3-es

konténerek szallitasara (Deponia) 2 32000 000 64000 000
K,ontenermoso és fertotlenité auto forgodobos kivitel 1 69 000 000 69 000 000
haromtengelyes

120 literes edény (biohulladék) 10 000 8 000 80 000 000
120 literes edény (csomagolasi) 10 000 12 000 120 000 000
240 literes edény 10 000

komposztlada 400 literes 10 000 50 000 000 50 000 000
2,1 m3-es (szelektiv) 500

1,1 m3-es (szelektiv) 500 65 000 32 500 000
32 m3-es konténer gorgés (hulladékudvar) 1 600 000 22 400 000
32 m3-es konténer tetével gorgés (hulladékudvar) 4 2 200 000 8 800 000

12 m3-es konténer tetével gorgés (hulladékudvar) 12 1 400 000 16 800 000
7 m3-es billentheté konténer tetével (hulladékudvar) 4 1100 000 4 400 000

5 m3-es nyitott konténer (hulladékudvar) 8 600 000 4 800 000

Onkormanyzati Tarsulas Nyugat-Balaton és Zala folyé medence Nagytérség Telepiilési Szilardhulladékai Kezelésének
Korszerii Megoldasara
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veszélyes hulladéktarolo konténer, karmentovel 4 4000 000 16 000 000
SQO kg—os méréstartomany hitelesitett hordozhaté 4 1200 000 4800 000
mérleg

Etolaj gyﬁjtéféryg glkalmasrspecuirlls gyijtéedény 4 2 200 000 8 800 000
elektromos tolt6 és csapolo egységgel

L db faradt olaj gydjtésére alkalmas specidlis 4 2 200 000 8 800 000
gyiijtéedény elektromos t6lté és csapold egységgel

savallo6 mianyag 500 literes gyiijtélada fedéllel 8 400 000 3200 000
Savallo 240 literes kerekes konténer 8 60 000 480 000
400 literes lada elektronikai hulladék gyijtésére 8 300 000 2 400 000

Membranos komposztalo 1 10 000 000 10 000 000
Teleszkopos rakodogép komposztforgatod adapterrel 1 32 000 000 32 000 000
Aprito 1 35 000 000 35 000 000
Dobrosta 1 25 000 000 25 000 000
Irodakonténer 1 2200 000 2200 000
4,2 m3-es zart 6 bedobo nyilasos konténer 5 600 000 3 000 000
5 m3-es nyitott csésze kiképzési konténer 5 500 000 2 500 000
3 m3-es nyitott csésze kiképzésii konténer 3 400 000 1200 000
7 m3-es nyitott csésze kiképzésii konténer 3 600 000 1 800 000
5 m3-es oldalra nyilo fedeles konténer 3 700 000 2 100 000
8 m3-es két oldalra nyilo magasitott fedeles konténer 3 900 000 2700 000
arOI’(aS(,)s’homlokrakodo a deponia munkalatainak 1 30 000 000 30 000 000
elvégzésére

Helyi monitoring ellenérzé rendszer software (depo) 1 4 500 000 4500 000
Beléptetési és adatrogzitési mozgoképes

kamerarendszer kiépitése 1 4500000 4500000
Jaratoptimalizalas 1 20 000 000 20 000 000

Osszesen eszkézok | 1015 980 000
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A projekt megvalositasahoz sziikséges elokészito és kiegészito szolgaltatasok:

Kiegészito szolgaltatasok Koltség (Ft)
RMT + CBA - elokészités 3 000 000
Kozbeszerzési szakértd elokészités 4 500 000

Kozbeszerzési szakérté megvalositas | 7 900 000

Kotelez6 tajékoztatas - megvalositas | 7 900 000

Projekt management - megvalositas 7900 000

Minddosszesen 1 047 180 000

1. KEOP-1.1.1/C/13 szama konstrukciora benydjtasra tervezett palyazat tartalmi
osszefoglalasa

A projekt alapveto célja a hulladékkezelési kozszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges
eszkozok és a jovobeli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges eszkozok beszerzése tamogatassal. Ennek
keretén beliil kiemelt részfeladatok:

— lerakasra Kkeriil6 maradék hulladékok mennyiségének csokkentése szelektiv hulladékgyijtés
kibovitésével hazhoz mend edényes szelektiv hulladékgyiijtés bevezetésével és a gyijtoszigetes
rendszer bovitésével

— hulladékkeletkezés megelézése hazi komposztalok kihelyezésével és lakossagi szemléletformalasi
kampany lebonyolitasaval a helyes hulladékgazdalkodasi gyakorlat meghonositasa érdekében

— ezzel osszefliggésben a fizetend6 lerakasi jarulék csokkentése, a koltség-hatékonysag javitasa

— a gyajté jaratok utvonalanak optimalizalasa szakérté cég megbizasaval, informatikai és
matematikai modszerek alkalmazasaval, a gyijtési koltségek mérséklése.

— a kiszolgal6 1étesitményeihez sziikséges eszkozallomany biztositasa, az alvallalkozo6i eszkozok
kivaltasa sajat tulajdonu eszkdzokre.

A projekt részeként ezért az alabbi eszkozbeszerzések tervezettek:

Hazhoz mend szelektiv hulladékgyijtéshez: az Gj —kizarolag szelektiv gyijtést szolgaloé - hulladékgyiijté
jarmivekkel kiépithetd a hazhoz mend szelektiv hulladékgyijtés, mely 2015.01.01-t61 kd&telezden
ellatand6 kozfeladat lesz a 2012. évi CLXXXV Tv. eldirasai alapjan. A hazhoz mené gyiijtés keretén beliil
csomagolasi hulladékok és biologiailag lebomlo hulladékok (komposztalhatd étkezési maradékok, ill.
zoldhulladékok) begyiijtésére keriilne sor edényes formaban, mely hulladékgyijté edények beszerzését
teszi sziikségessé.

Kompakt vdlogatomii kiépitése: a szelektiven gyutjtott hulladékok utovalogatasat sajat rendszer keretén
beliil kivanjuk biztositani. Ennek részeként hat valogatdo személy fogadasara alkalmas valogatosor Kertil
kialakitasra, melyet balazogép egészitene Ki.

Hulladékkeletkezés megeldzése: a projekt részeként hazi komposztalok beszerzésére keriil sor, mellyel a
haztartasokban keletkez6 maradék hulladékok begyijtése keriilheté el a helyben torténd kezelés
érdekében. A helyes hulladékgazdalkodasi gyakorlat meghonositasa  érdekében lakossagi
szemléletformalasi kampany lebonyolitasara keriil sor a harom érintett telepiilésen, melynek részeként a
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Korszerii Megoldasara
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szelektiv hulladékgyiijté rendszer megismertetésére, a hulladékkezelési kozszolgaltatas sajatossagaira
tériink ki.

Az alabbi tablazatban tartalmazza a tervezett beruhazas alapadatait. A varhato tamogatasi intenzitas 90%.

2. Tablazat: Palyazat altalanos adatai

A Nyugat-Balaton és Zala Folyo medence

A projekt cime: hulladékgazdalkodasi rendszerének

fejlesztése eszkozbeszerzésekkel
Projektgazda neve: ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
Projektgazda székhelye: 8798 Zalabér, Rakoczi ut 2.

A projektgazda AFA visszaigénylési

. , Igen

jogosultsaga

Erintett telepiilések szama (db) 280

Erintett lakossag (f6) 228 753

ﬁ,?rojekt megvalositas tervezett kezdete (év, 2013.09.02
(0]

A projekt megvalositas tervezett befejezése 2014.06.30

(év, ho) T

Varhat6 tamogatas (Ft) - netto 942 462 000

Varhato teljes beruhazasi koltség (Ft)* - netto |1 047 180 000

*lasd még kiegészité informaciok
Az oneré biztositasanak lehetséges formai

Az érintett onkormanyzatok koltségvetésiik terhére biztositjak az oneré6 mértékét, vagy a ZALAISPA
Tarsulas az onerdt sajat koltségvetésébe tervezi be.

Jelen palyazat esetében nem tartjuk indokoltnak a tagonkormanyzatok barmilyen mértéki pénziigyi
hozzajarulasanak biztositasat, a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas a sziikséges oneré mértékével
rendelkezik.

3. Uzemeltetési koncepcioé

A hulladékgazdalkodas teriiletén az egyik legfontosabb valtozas, foként a hulladékgazdalkodasban
tevékenykedo szervezetek szamara, hogy az uj szabalyozas értelmében 2014. januar 1-t6l a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas allami/onkormanyzati iranyitas ala keriil, és csak olyan cég
végezheti, amely legalabb 51 szazalékban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban van.
2014. januar 1-jét6l kozszolgaltato csak olyan gazdalkodoé szervezet lehet, amely:

e az allam vagy a telepiilési onkormanyzat vagy az onkormanyzati tarsulas tobbségi

tulajdonaban van, és nonprofit jelleggel miikodik,
e hulladékgazdalkodasi engedéllyel rendelkezik,
e hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi engedéllyel rendelkezik,

Onkormanyzati Tarsulas Nyugat-Balaton és Zala folyé medence Nagytérség Telepiilési Szilardhulladékai Kezelésének
Korszerii Megoldasara
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e az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynékség (OHU) 4ltal kiadott mingsité okirattal
rendelkezik, és
e mindezen feltételek teljesitését kovetéen kozszolgaltatasi szerzédést kotott a telepiilési
onkormanyzattal.

A 2013 juniusaban modositasra keriild Ht. atmeneti rendelkezései szerint Kizarolag ezeknek a
feltételeknek a teljesitésével lehet teljes jogu kozszolgaltatova valni. Ezeket a feltételeket azonban csak a
fenti sorrendben lehet teljesiteni.

A telepiilési onkormanyzatokra vonatkozé szabalyok:

A Ht. eldirja, hogy telepiilési onkormanyzatnak a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasat a
kozszolgaltatoval kotott hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzédés tutjan kell biztositania. A
telepiilési onkormanyzat a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasara a kozszolgaltatoval irasbeli
szerz6dést kot. A telepiilési 6nkormanyzat hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasara csak egy
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodést kothet. A telepiilési 6nkormanyzat hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi szerzddést csak az OHU altal mindsitett, valamint hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
engedéllyel rendelkez6 gazdalkodo szervezettel kothet.

A Ht. 2013 janiusaban modositott atmeneti rendelkezései értelmében a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi szerzédést minden telepiilési 6nkormanyzatnak a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
engedéllyel és az OHU kiallitott mindsitd okirattal rendelkezé gazdalkodé szervezettel legkésébb 2013.
december 31.-ig meg kell kotnie

2014. januar 1. napjatol hulladékgazdalkodasi kozszolgaltaté csak nonprofit formaban lathato el.

A hulladékgazdalkodasi rendszeren beliil jelenleg a ZALAISPA Zrt., valamint a vele egyiittmiikodési
megallapodast kotott onkormanyzati tulajdont hulladékgazdalkodasi szolgaltatato gazdalkodo szervezetek
végzik a hulladékkezelési kozszolgaltatasi feladatokat, melynek a 2014.01.01-t61 a Ht. (2012. évi
CLXXXV Tv. és az Mt. (2013. évi CXXV Tv.) altal hatalyba 1épé feltételeknek varhatoan eleget tudnak
tenni. A beszerzésre keriil6 eszkozok a Tarsulas tulajdonaba keriilnek. A beszerzések a projekt fenntartasi
idoszakanak (a projekt zargjelentésének elfogadasat kovetéen 5 év) lezarasat kovetéen tulajdonjog
szempontjabol atadasra keriilnek az érintett tagénkormanyzatnak az 6nrész biztositasanak aranyaban.

A hulladékok kezelését végzo eszkozok esetében a hulladéklerako telepi iizemeltetési feladatok ellatasat
tobbségi onkormanyzati tulajdonu szolgaltato cég végezheti. A jelen rendszer esetében az {izemeltetési
feladatait a ZALAISPA Zrt. latja el kijelolés keretén beliil, a hulladékleraké igénybevétele a hatalyos
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen fog torténni.

4, Varhato hatasok

A projekt legfontosabb hatasa, hogy a térségben a hulladékkezelési kozszolgaltatas mind a jelenlegi mind
a jovobeli kovetelményeknek meg fog tudni felelni, a rendszer tovabbi mikodtetése garantalhato. A
projekt részeként uj munkahelyek 1étesitésére keriil sor (gépkezeldk és valogatok), a lakossag ellatasanak
szinvonala emelkedik, a kornyezeti terhelés a szelektiv hulladékgyiijtés hatasara csokken.
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Hatarozati javaslat:

ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas megtargyalta az alabbi hatarozatot hozta:

A ZALAISPA Onkormanyzati Tarsulas tamogatja a KEOP-1.1.1/C/13 palyazat
benyajtasat. A Tarsuldss a Nemzeti Fejlesztési  Ugynokség altal  kozzétett
,Megvalosithatosagi  Tanulmany altalanos sablon” kotelezé mellékleteire vonatkozo V.
24. pontja alapjan jelen hatarozataval igazolja, hogy az Tarsulas altal az tizemeltetési
koncepcio alatamasztasahoz nyajtott, illetve a Megvalosithatosagi  Tanulmanyban

(MT) feltiintetett adatok, informaciok a

valosagnak megfelelnek, az tizemeltetési koncepciot ismeri. A
Tarsulas ezuton igazolja, hogy az intézkedésen kiviil mas palyazatban, tamogatasi
konstrukcioban az adott projekthez, illetve projektelemhez kapcsoloddéan nem vesz
részt.
A Tarsulas a palyazathoz sziikséges onrészt sajat koltségvetésébe

betervezi.
A Tarsulas elnoke felkéri a tagonkormanyzatok képviseldtestiileteit, a fenti
hatarozat megtargyalasara és 30 napon beliil tortén6 elfogadasara.

k
m
:
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a
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Helyi
Esélyegyenl6ségi
Program

IKLODBORDOCE Kdzség Onkormanyzata
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Iklédbordéce kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Lentit6l Csomodéren at vezet6 Ut kapcsolja a forgalomba a varostdl kb. 8 kilométerre [évé kdzséget.

SGrd erddkkel korilvett, igen szép fekvés( teleplilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsdg erdés
vidékén taldlhaté. A dombsag felszine valtozatos, volgyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatdrhoz kozel fekszik. A megyeszékhely, Zalaegerszeg a
falutdl északkeletre taldlhaté. A faluban megélldja van a MAV Zalaegerszeg — Rédics kozlekedési vasutnak.
A tomegkozlekedés szempontjabdl az autdbusznak nagyobb jelent&sége van, hisz a kozségen keresztiilhalad
a menetrendszerinti jarat Nova, illetve Lenti irdnydba - igaz, a jarats(rliség egyre csokken.

A kozség lakossagszama 300 f6 korll mozog mar évek oOta, az Osszetételét tekintve pedig nagy szamban
vannak az egyediil é16 idGsek. A kézségben tobb ingatlan is kilféldi tulajdonban van.

A Csomodér székhellyel mikodé kozos dnkormanyzati hivatalhoz tartozik kdzigazgatasilag.

Falugondnoki szolgalatot mikodtet, ezzel is segitve az id6s lakossag életkorilményeinek javitasat, a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A faluban kiépitett ivoviz, gz és kabelteleviziés rendszer, szennyvizrendszer van.

A lakonépesség szama nagymértékben nem valtozik. Ez tobbek kozt annak is koszonhetd, hogy a
meghalt iddskort emberek régi, leromlott allapott, felujitasra szorulo, olcson értékesithetd
otthonaiba egyre tobb mélyszegénységben €16 ember koltdzik a konnyebb megélhetés reményében.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 314
2008 312 99%
2009 304 97%
2010 305 100%
2011 297 97%
2012 291 98%

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Lakdnépesség

320
315
310
305
300 A
295 A
290
285
280
275 - T T T T T {

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 154 159 313 49% 51%
0-2 évesek
0-14 éves 17 27 44 39% 61%
15-17 éves 2 6 8 25% 75%
18-59 éves 76 90 166 46% 54%
60-64 éves 11 8 19 58% 42%
65 év feletti 48 28 76 63% 37%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - AdK éves Allandé népesség - férfiak
% 65 év feletti 0-14 éves

17%

15-17 éves 18%
65 év feletti 1%

31%

15-17 éves
60-64 éves 4%

5%

60-64 éves
7% 18-59 éves

50%

18-59 éves

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i a’IIantjé 0-14 éves kort’: éllafdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 111 17 652,9%

2008 78 42 185,7%

2009 80 42 190,5%

2010 89 39 228,2%

2011 84 36 233,3%

2012 76 44 172,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Hulladckgazdajqddth i t5B1i4zat - Belfoldi vandorlasok V4l A
allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9 8 1
2009 8 14 -6
2010 14 12 2
2011 8 10 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

" vy sz 8 o , természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama r gz
szaporodas (f6)
2008 3 2 1
2009 0 5 -5
2010 4 6 -2
2011 1 5 -4
2012 2 2 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Ikl6dbordSce Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat
a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenlOségi politikdjat munkaltator szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozéasadban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossagéanak ilyen iranyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6dségi Program atfogd célja:

Iklodborddce telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

[ ]
[ ]
[ ]
e szegregaciomentességet,
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ZAI@‘&%IIISB&A,a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a

Hulladke @V oatefhzed Soran  feltart problémak komplex kezelése érd
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatadsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat €s azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.,
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: Szt.),a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény), az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.), anemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat €s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képviselo-testiilet elfogadta a szocialis gondoskodasrol szol6 onkormanyzati rendeletét.
A torvényi eldirasokon tul a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tdmogatasi rendszer
miikddjon, amely az allampolgarok szdmara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjadban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan indokolt
esetben feliilvizsgaljuk.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit €s terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- a telepiilés koltségvetési koncepcioja, éves koltségvetése
- telepiilésszerkezeti terv

- Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulas tarsuldsi megallapodasa
- koznevelési feladatok ellatasara vonatkozo megallapodas
- az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.
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3clyes llSeL) eAnéj ének egyre mélyebb és szélesebb korti tarsadalmi tud JESEmGgeS
Hupgdetkeztebettashé P ditkormanyzat a kovetkezokben felvazolt telepiilési esélyeg renléscgi -
programot alkotja meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az dnkormanyzat érvényben 1év6 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség
hosszu tava jovokeépét és ahhoz igazitsa 4 év idotartamra fejlesztési céljait.

A teleplilés hosszu tavu jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés, a gondoskodas, egyenlé
esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellato intézmények felujitdsanak tervezése soran a képviseld testiilet a
mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba kiemelt
horizontalis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok, koncepciok a telepiilés sajat
teriiletére vonatkozodlag hatarozzak meg az esélyegyenloséget.

Az dnkorményzat rovidtavu célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illetdleg
koltségvetési rendeletében hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az dnkormanyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak, a tarsulas rendelkezik helyi
es¢lyegyenloségi tervvel, melyben a telepiilésre meghatarozott iranyelveket, celkitiizeéseket
figyelembe vételre keriiltek. Onkorméanyzatunknak egyiittmiikodési megallapodasa van a helyi és a
szomszédos telepiilésen milkodé Csomddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az
egylittmikodes célja a kdzség ciganysaganak szocialis, kulturalis stb. érdekképviselete. Az
Iklodbérdécei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4llando kapcsolatot tart a helyi képviseld
testiilettel, emellett a nemzetiségi onkormanyzat k6zos projektek tervezésével, lebonyolitasaval
segiti a cigany hagyoményok &poléasat, melynek soran a lehetdségekhez mérten biztositva van az
etnikai kisebbség anyanyelvének hasznalata, miivelddési, kulturalis igényeinek kielégitése - a
rendelkezésre all6 pénzeszkozokhdz mérten.

Az onkorményzat feladatai ellatasa érdekében tarsulasokban vesz részt: igy szocialis feladatokat
ellato tarsulas, koznevelési, szilard hulladékgytijtési feladatok kozos ellatasa. Az allamigazgatasi-
hatosagi feladatok ellatasa kozos hivatal keretében valosul meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenloség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gytijtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkezd adathidnyok mutathatok ki:

- felndttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hidnya.

- nincs arra vonatkozo adat, hogy az iddskoru személyeket, ndket, fogyatékkal ¢loket mely
hatranyos megkiilonboztetés éri a foglalkoztatas teriiletén,

- nem rendelkeziink pontos adattal a lakossag elad6sodottsagara vonatkozdan.
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl: mind a tanulés, mind a
foglalkoztatas teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millid) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megeélzo politikat nem lehet elvéalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belill is
legkedvezdtlenebb helyzetben 1évOkhoz tartoznak.

A telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat miikodik. A hatranyos helyzetiiek, az inaktivak
munkaeré-piacra torténd visszakeriilése érdekében az onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenlétlenség
meglétét bizonyito esetrdl nincs tudomasa a helyhatosagnak, ha mégis érzékelheté a mindennapok
sordn, az a tarsadalomban meglévd elditéletek alapjan értelmezhetd.

A roma nemzetiségli gyermekek szamara a nevelést-oktatast ellatod intézményekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik az allami, 6nkorményzati
pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott foként alacsony iskolai végzettséglieck ¢és a romak fordulnak eld,
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f0 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbd] fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte

Telepiilési tapasztalat, hogy az Onkormdanyzati tdmogatasbol ¢élok szama évek oOta valtozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,,bentragadtak™, nagyon kicsi az esélyiik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikeriiljenek az els6dleges munkaerd-piacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvezdbb
iranyba valtozzon.
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A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 155 157 312 10 6,5% 13 8,3% 23 7,4%
2009 155 149 304 11 7,1% 11 7,4% 22 7,2%
2010 155 150 305 7 4,5% 12 8,0% 19 6,2%
2011 155 142 297 7 4,5% 12 8,5% 19 6,4%
2012 87 91 178 6 6,9% 11 12,1% 17 9,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék aranya
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W ngk férfiak ™ Gsszesen

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek koz¢ sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességili és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési idd
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiillonb6zd személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak
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HZAL&AL&BAEgiSZtréIt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
L

2011 2012 I

2008 2009 2010
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 23 22 19 19 17
fé 0 0 0 0 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i fé 3 1 0 3 2
21-25 év
% 13,0% 4,5% 0,0% 15,8% 11,8%
. f6 6 4 3 2 1
26-30 év
% 26,1% 18,2% 15,8% 10,5% 5,9%
B fé 2 1 2 3 1
31-35 év
% 8,7% 4,5% 10,5% 15,8% 5,9%
B fé 4 6 5 2 2
36-40 év
% 17,4% 27,3% 26,3% 10,5% 11,8%
) f6 0 3 1 4 2
41-45 év
% 0,0% 13,6% 5,3% 21,1% 11,8%
) f6 1 2 2 1 3
46-50 év
% 4,3% 9,1% 10,5% 5,3% 17,6%
) f6 3 2 4 1 3
51-55 év
% 13,0% 9,1% 21,1% 5,3% 17,6%
. f6 3 2 2 2 2
56-60 év
% 13,0% 9,1% 10,5% 10,5% 11,8%
3 fé 1 1 0 1 1
61 év felett
% 4,3% 4,5% 0,0% 5,3% 5,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeres6k szama (f6)
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nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 10 13 23 7 8 15 70,0% 61,5% 65,2%
2009 11 11 22 4 2 6 36,4% 18,2% 27,3%
2010 7 12 19 3 7 10 42,9% 58,3% 52,6%
2011 7 12 19 3 5 8 42,9% 41,7% 42,1%
2012 7 10 17 0 4 4 0,0% 40,0% 23,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradés — az id6sek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetlek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak
a felnottképzes keretében lehet megszolitani.

Az dnkormanyzat a kiilonb6z6 szervezetekkel (pl. munkaiigyi kdzpont, felnéttoktatasi intézmények,
tanfolyamokat szervezok) egyiittmiikodik és segit megkeresni azon alacsony iskolai végzettségii
telepiilésen éloket, akik a kiilonboz6 felnétt képzésekbe beintegralhatok. A lakossag televizion és
szorolapok utjan tdjékozdodhat a telepiilésen, illetve a kdrnyezd varosokban induld képzési
lehetdségekrol.
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Hulz 9% cor 4l 3bis2at SATacsonyan iskolazott népesség R
15 eves ?s ld?sebb 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama . fe oz . 4 . .
. iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szdma
A Osszesen
Osszesen né |férfi| 0Osszesen né férfi| Osszesen né férfi
fé f6 fé fé fé f6 | f6 % fé % 6 %

2001 290 149 | 141 290 149 1411 0| 00% | O | 0,0 | O | 0,0%
2011 278 147 | 131 278 147 1311 0| 00% | O | 0,0% | O | 0,0%

Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
&y nyilvantartott allaskeresék szdma 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 fé % f6 % fé %

2008 20 7 35,0% 8 40,0% 5 25,0%

2009 17 2 11,8% 8 47,1% 7 41,2%

2010 18 5 27,8% 7 38,9% 6 33,3%

2011 17 5 29,4% 5 29,4% 7 41,2%

2012 20 5 25,0% 5 25,0% 10 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb W 8 dltalanos 8 altaldnosndl magasabb
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8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama felnf’)’ttoktata'sb?n L
] eredményesen elvégzdk
év szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
felnSttoktatasban felnottoktatasban feln6ttoktatasban felnéttoktatasban

év résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

C) kozfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL térvény, amely
l1étrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatoja az Gnkormanyzat. A munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kozteriileten dolgozok
szakmai iranyitasa helyben, a polgdrmester hathatos kozremiikodésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba kertiltek bevondsban.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/téerségben miikédo foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, amely jelentdsebb 1étszami munkaerot
foglalkoztatna.

A kornyék jelentOsebb létszamot foglalkoztatd cégei kdzé sorolhatd a 2005. évben a telepiilés
hataraban épiilt Creaton Hungarica Kft., valamint Novan a butorgyar, a Lentiben miik6dd tizemek.
A tavolsagi kozlekedést tekintve nem kedvezoé a helyzet, mivel sem a vasuti sem pedig az autobusz
kozlekedés nem igazodik a munkarendhez, emellett a jaratok szdma is kevés.
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Hugddrer ot foetatkdzariset és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet m e 7

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

NEMZETI

A kozépiskolat befejezo fiatalok nagy része a tavolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez
jellemezo a felsdfokt végzettségliekre is, hisz kevés a munkalehetdség szamukra a kornyéken.
A képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovabbképzéshez a lehetdség helyben nem adott, a
varosokban lelhetd6 fel.

7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6é f6é f6é f6é % f6 % f6 %

2008 24 23 47 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 20 21 41 1 5,0% 0 0,0% 1 2,4%
2010 20 22 42 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 24 22 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 27 23 50 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szama

12

08

0,6

04

02

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

sk = férfiak

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az dnkormanyzat a munkaerd piacon valé elhelyezkedést segité képzéseket, programokat nem
inditott az elmult idészakban, ugyanakkor nyitott és tamogat6 azon szervezetekkel, amelyek
helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanak. A képzd és egyéb szervek részére az oktatasnak
helyet ado épiilet térités mentes.
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Z;.)«AIJSJMSgRAlo"k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu i on

NEMZE [ *

Hubiiens fogletkoztdrisi'as =R L

A mélyszegénységben ¢lok €és a romak részére az onkormanyzat €s a sajat fenntartasu intézmények
a tobbi munkanélkiili szdmra azonos feltételek mellett biztositja a munkalehetdséget, a kiillonb6z6
képzéseken valo részvételt.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunk a foglalkoztatas teriiletén az egyenld banasmadd elvét alkalmazza, nemre, Korra,
szarmazasra, szocialis helyzetre tekintettel. Az allaskeres6k nem keriilnek megkiilonboztetésre az
onkormanyzatnal és az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvényt az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eléirasait a képvisel6-testiilet a szocialis ellatasokrol szol6 dnkormanyzati
rendeletébe épitette be.

Az dnkorményzat a rendeletében a térvényi lehetdségeken til mas tAmogatasi formékat is biztosit a
kérelmezok részére (gydgyszertamogatas). Az dnkormanyzat a kérelmezdk szocialis helyzetét
figyelembe véve mérlegeli a timogatas természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasat.

Az dnkormanyzati tamogatasokon beliil a legjelent6sebb rendszeres timogatds az aktiv koraak
ellatasa, melyben a munkaerd piacrol kikertilt jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezd
szocialisan raszorult igényldk részesiilhetnek.

Az dnkorményzat biztositja az dnkéntes munka végzésének lehetdségét ahhoz, hogy a
feliilvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban eldirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk -
s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az dnkormanyzat részére lehetdséget biztosit a torvény a lakokdrnyezet rendezettségének eldirdsara
jogosultsagi feltételként, az nkormanyzat eziranyban rendeleti szabalyozassal élt.

Az anyagi nehézségek felerdsodésével megfigyelhetd az atmeneti segélyt kérelmezdk szamanak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s viszonylag kis 0sszegli tamogatast
jelent.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a torvényben
meghatarozott feltételek szerint

o lakéasfenntartasi timogatast,

o aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag foglalkoztatast helyettesitd tdimogatast, vagy
o rendszeres szocialis segélyt,

o méltanyossagi jogkdrben kozgyogyellatast

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas

e Ovodaztatasi tamogatast allapit meg.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben, illetve az onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

e atmeneti segélyt,

o temetési segélyt,
o rendkiviili gyermekvédelmi timogatast allapithat meg.
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sg@mestere gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen t =
Hudltdipkerredalepdist Tarsulas

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

NEMZETI * *
FEJLESZTESI /I * *
TERV * *

ok

év G kﬁzat’ti KLU EEES segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 312 4 1,3%
2009 304 1 0,3%
2010 305 2 0,7%
2011 297 1 0,3%
2012 178 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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B 15-64 évesek B Segélyben részesiil6k szama
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2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %

2008 23 0 0,0%
2009 22 6 27,3%
2010 19 3 15,8%
2011 19 4 21,1%
2012 17 3 17,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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NEMZETI :
FEJLESZTESI /
TERV

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres . oy
szocialis Foglalkoztatast helyettesit6
sezélvben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktdl
. , 8 y " tamogatas) nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év részesil6k . . . iy
1564 tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
i6 | svesek %- 6 munkarjelkullek % jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
. aban
aban
2008 | 7 2,24 0 0 0 0
2009 | 7 4,7 13 59,09 0 0
2010 | 6 1,96 8 42,1 0 0
2011 |7 2,36 12 63,16 0 0
2012 | 7 3,93 10 58,82 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

- r _Tr _T1r 1 1 T T T
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.
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US4 2 ARG YA Zat S U4Rasallomany TERV o
bér
lak egyéb
as lakascélra
osszes all szocialis hasznalt
év lakasalloman om lakasalloman nem
y (db) an y (db) lakascélu
y ingatlanok
(db (db)
)
ebbdl
elégte
ebbaol len
ebbdl elégtele lakha
LT n ebbél elégtelen bl
lakhatési lakhatés s kériil
vt 2 . lakhatasi ;
kériilmény i e mény
vt . koériilményeket
eket koriilmé . . . eket
. s biztosito lakasok .
biztosito nyeket . biztos
L . o szama L
lakasok biztosito ité
szama lakasok lakas
szama ok
szam
a
2008 142 0 0 0 0 0 0 0
2009 142 0 0 0 0 0
2010 142 0 0 0 0 0
2011 142 0 0 0 0 0
2012 142 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Z AL ZA_I_CD A
Hulladékgazd: Osszes lakasallomany (db)
160 .
140 +
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0 - T T T T T T
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B Osszes Ebbdl elégtelen korilményi

a) bérlakas-allomany
A kozségben ilyen jelleg(i lakas nincs.
b) szocidlis lakhatds

Az dnkormanyzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszkozolt.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepuiléslinkdn egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek, énkényes lakasfoglaldsra
nem kerdlt sor.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
telepuiiléstinkoén elégtelen lakhatasi kortilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet nincs.

e) lakhatast segitd tamogatdsok

Az onkormdnyzat lakasfelujitds, lakasvasarlas valamint lakds épitésére pénziigyi tdmogatast szabdlyozd
rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatast segit6 tdmogatasok kozé sorolhatdé a lakasfenntartdsi tdmogatds, aminek feltételeit a helyi
szocidlis rendelet szabalyozza.

A tdmogatas 0sszegét f6ként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.
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Hul34c% ce7 4kl 13bi52a¥ *¥4mogatasban részesiilék

; lakasfenntartasi tdmogatasban . adoss?gcsokk'enteil L
ev . , A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 12 0
2009 14 0
2010 14 0
2011 12 0
2012 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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5

A lakossag korében hitelintézet felé fennallo tartozasalloméanyrdl az dnkorményzat informacidval
nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs réla.

Q) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A kozség teriiletén nem lakoovezetben elhelyezkedd lakas nincs. Kiilteriileten (Petroc-puszta) 4
lakohaz talalhatd. Vizzel, villannyal az ingatlanok ellatottak, gdzvezeték és szennyviz nincs.
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MM]L&BSA& a kozség kozmiellatasa jonak tekinthetd. A vezetékes |EEmeHm T
Hupeherateteniedjies kol vezetékes ivoviz ellatas kiépitése teljes egészében meg alositott, |
csatornahéldzat van.

A hulladék elszdllitasardl a Lenti Hulladékkezel6 Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik, hetente
egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv hulladékgydjtés. A teleplilésen elhelyezésre keriiltek a szelektiv
hulladékgy(ijt6 konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilén erre a célra kihelyezett zsakokban gydijtik
kilon-kilén a papir, illetve mianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

A telepiilés lakéi szamara hozzaférhet6vé valik kisebb hulladékgylijté kihelyezése, igy az egyedil élék,
illetve a kisebb hdaztartdsok kevesebb hulladék felhalmozdsa miatt, kevesebb szemétdij megfizetésére
kotelezhetdk.

A kozséget allami kozut szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepiilésen részlegesen van kiépitve,
feldjitasra szorul. A telepiilés 6nkormanyzati Utjai aszfalttal ellatottak. A faluhoz tartozé hegyhat atjai
kaviccsal, mészkdvel boritottak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valo hozzaférés

A kozségben nem mikodik 6nalld haziorvosi szolgalat. A betegek ellatasa a Csomodér kozségben
1év6 haziorvosi rendeldben torténik. Vallalkozo orvos latja el a feladatot, az onkormanyzat
vallalkozasi szerz6dés Gtjan gondoskodik a szolgalat fenntartasar6l. Csomodérben a hét minden
napjan van rendelés, az esti és hétvégi ligyeletet Lenti kozponti iigyeletén latjak el. Iklodbordéce
kozségben kéthetente van korutas rendelés. Ezzel foként az id0s lakossag szdmara nyljt segitséget
az orvos.

A Csomodér székhellyel miikodo kézi gyogyszertar nyitva tartdsa megegyezik a rendelési idovel.
A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi ligyelet Zalaegerszegen,
szerzOdés alapjan biztositott.

35



Magyarorszag célba ér

ZALAISPA

NEMZETI

Hulgdcf eerahint ebiszat 8vosi ellatas s /| IR

Felnottek’es ; Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
, gyermekek részére . . A .
év - . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi , . . a 2
a . szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szolgdalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés

A védoéndi szolgalat kozpontja Csdmodérben van, de a védond telepiilésiinkon is ellatja a
feladatokat. A védond szervezésében kétévente sor keriil a ndék mammografiai vizsgalatara
Zalaegerszegen. A védénd a sziirést a rendelOintézettel, az utazashoz biztositott autdbusz
kozlekedést a Zala Volan Zrt-vel egyezteti. Az utazas a szlirésen résztvevok szdmara ingyenes, az
autobusz koltségét az dnkormanyzat fizeti ki, melyet az OEP megtérit részére.

Népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekre a haziorvosi €s védondi szolgalat hivja fel
a figyelmet.

Prevencios és sziirdprogramhoz valé hozzaférést Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a Zala Megyei
Korhaz és Rendeldintézet Zalaegerszeg teszi lehetové.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A telepiilésen nincs lehetdség a beteg emberek szamara rehabilitacios ellatasokra, ugyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kiizdok igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet,
valamint a Lenti Gyogyfiirdd altal biztositott alabbi szolgaltatdsokat: gydgykurak, hat- és derék
fajosoknak, iziileti betegségben szenveddknek gyogy-masszazs, iszappakolés, viz alatti
sugarmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc
Rendeldintézet és a Zala Megyei Korhaz és Rendeldintézet teszi lehetdve.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) Sportprogramokhoz valo hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal
Osszefliggo €s kolcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése vagy
elhanyagolasa jelentdsen kihat a testkultara egészére.

A testnevelés €s a sport jelentOs szerepet tolt be az ifjusag erkdlesi-fizikai nevelésében, a

személyiség formalasaban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslo eredményeket és
nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedo sportoldi, addig a lakossag dontd tobbségének
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L%Edéttségi allapota. Eddig a telepiilésen ritkan rendeznek spo gran |
Hugidgaopaliidiopiieshiatkiimaval volt sportrendezvény: pl. futballmeccs. =/l IR
Remélhetden e téren valtozas lesz tapasztalhato, hiszen a 2012. évben atadott Integralt K6zosségi és
Szolgaltatod Tér (tovabbiakban: IKSZT) intézménynek egyik feladata a kulturalis, k6zosségi,
sportélet fellenditése a telepiilésen, rendezvények szervezése.

A kozségben taldlhaté futballpdlya gondozott, sporteszk6zok beszerzése is elengedhetetlen lenne.
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az 6nkormdnyzata tagja a Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulds Csomodér tarsuldasnak. a tarsulas
kézpontja Csémodéren van.

A tarsulas keretein belll egymasra épll6 szolgdltatasok vehet6k igénybe: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
nappali ellatas, id6sek bentlakdsos ellatasa.

A kozségben mikddik a falugondnoki szolgalat, ami téritésmentes.

Az alabbi feladatokat latja el a falugondnoki szolgalat:

- helyi rendezvények, miivel6dési és sportesemények szervezésében valod kdzremiikodés,

- lakossagi szolgaltatasok korében: bevasarlasok, haztartasi gépek szervizbe szallitasa, arubeszerzés,
egyéb ligyintézés,

- onkormanyzati feladatok megoldésa korében: arubeszerzés dnkormanyzat és intézményei szdmara,
kozfoglalkoztatottak szallitasa, tisztségviselok, onkormanyzati és hivatali dolgozok szallitasa
iigyintézés céljabol, kapcsolattartds a kozos dnkormanyzati hivatallal, szocialis, egészségligy
intézménnyel, haziorvossal.

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandasmdd koévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Ilyet a telepiilésen nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald juttatasként jelentkezik a falugondnoki szolgalat mikddtetése, mely nem kotelezd
feladata az 6nkormanyzatnak, de a szolgdltatashidnybdl eredd hatranyok enyhitése céljabdl indokolt.
Ugyancsak hatranykompenzalé szolgaltatds a heti korutas haziorvosi rendelés, valamint a kozeli
Csomodérben a kézigydgyszertar altal biztositott lehetdség.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 13
2009 11
2010 13
2011 10
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
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Hu év apolasi dijban részesitettek szama FEJS‘EZ“%% /| Do
2008 4
2009 5
2010 5
2011 4
2012 3

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyhatdsag Ulései nyilvanosak, évente egy alkalommal k6zmeghallgatast tart az 6nkormanyzat.

Az IKSZT épllet korszerlen feldjitott, akadalymentesitett. Nagyszerlien alkalmas falusi, csaladi
rendezvények lebonyolitasdra. Az épiletben konyvtar, szamitdgépes terem taldlhaté. Az IKSZT munkatars
gondoskodik rendezvények tartdsarol folyamatosan: farsang, szireti felvonulas, karacsonyvards, télapé
innepség, mezbgazdasagi, addligyi, egészségligyi el6adasok, egyéb tajékoztatdok, gyermekfoglalkozasok,
mesedélutdnok, hazias jelleg(, falusi ételek sttése, f6zése, stb.

A telepilésen nagyon jol m(ikodé helyi voroskeresztes szervezet van, 6k a falu ,lelke”. A kdzség masodik
alkalommal nyerte el a ,,Humanitarius teleptlés” cimet.

A helyi asszonyokbdl verbuvalédott dalkor a falusi rendezvényeken folyamatosan fellép.

Hatdron atnyulé rendezvényiink a ,,HAd napja”, altaldnos- és kozépiskolds gyermekek kb. 6 km-es erdei tura
keretében ismerkednek a kornyék novény- és dllatvildgaval, természetesen szakember vezetésével.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen magas az etnikum ardnya, nemzetiségi 6nkormanyzatot alakitottak. A kdzosségi egylittélés
viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzéek.

C) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kdz0sségi szolidaritasnak a voroskeresztes szervezet kdzrem(ikodésével vannak megnyilvanulasai.
Gyakran szerveznek a falu szépitése érdekében tarsadalmi munkat, adomanyokat gydjtenek, s kiildenek a
raszoruldknak akdr az orszag masik felébe is. A Lentiben megnyilt humanitarius boltban 6nkéntes munkat

végeznek.
Munkajuk eredményeként masodik alkalommal nyertiik el a ,,Humanitarius telepiilés” cimet.
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A statisztikai adatok rajuk vonatkozoan a népesség sajat bevallasan alapulnak, ezért nem a tényeket
tiikrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informéciot ezen kisebbség
1élekszamanak alakulasarol, mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat roma
szarmazasunak. A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithat6, hogy atlagos életszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, egészségi allapotuk,
iskolazottsaguk, foglalkoztatottsaguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaerd-piaci szempontbodl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a roma
népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét.

A cigény szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkatigyi kdzpont szdmos eszkézzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik elosegiteni. Az
onkormanyzat a kozcéli foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket.

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat van.

Az helyi dnkorményzat egylittmitkodési megallapodast irt ald mind a helyi, mind pedig a
Csomodéri Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal, arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen é16 roma
nemzetiségli személyek részére programot szervez, valamint tiamogatasokat nyujt, pl. ingyenes
ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Magas aranyll a munkanélkiiliség az aktiv kora | Egyéb helyi foglalkoztatéasi lehetdségek
lakossag korében felkutatasa.
Kozfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve
kiterjesztése.
Magas szamban vannak az alacsony iskolai Képzések, tanfolyamok, felzarkdztatasi,
végzettséggel rendelkezok. fejlesztési programok szervezése
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Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossdaggal él6 gyermekek szama és ardanya, egészsegiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, résziikre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi,
szocilis intézményhdalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul
meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szdma
) védelembe vett 18 Megszuntete’tt esete.k -veszt’elyeztetett
év P . p szama a 18 év alatti kiskoru gyermekek
év alattiak szama p v o f
védelembe vettek koziil szama

2008 2 0 6

2009 0 0 7

2010 3 0 10

2011 3 0 9

2012 3 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

10

i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkddésérdl szolo beszamolo adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodod veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szadmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, tordédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagoldas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyantjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziildre és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy stlyos betegsége, az egészségtelen ¢€letmdd, tartdosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szadmara
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben val6 folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csaldd hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blingz6 csaladi kornyezet.

A gyvermek mentdalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szaméanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zérja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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Ebbdl s Ebbdl
Rendszeres X Kiegészit6 X I
A . tartésan . . | tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi ) .
. . beteg ; beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben , kedvezményben , ,
, , fogyatékos ; i fogyatékos kedvezményben
részesitettek részesitettek , , .
. gyermekek , gyermekek | részesitettek szama
szama A szama .
szama szama
2008 25 0 0 0 0
2009 26 0 0 0 0
2010 32 0 0 0 0
2011 28 0 0 0 0
2012 25 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

C) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiilék szama, aranya

Gyermek jogdn jard juttatdsban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 26 6 részesiil. Ez az arany a
lakossagnak kb. 9 %—a.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Valamennyi, az évodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevé gyermek kedvezményben részesiil, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okan.
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50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes a
, ) étkezésben , . Ovodaztatasi
étkezésben | ... | kedvezményes | tankonyv- J . L. .
, . e résztvevok | , ] el tamogatasban Nyari étkeztetésben
év résztvevok . étkezésre ellatasban h etz . . 2
A szama . . e részesiil6k részesiil6k szama
szama . jogosultak részesiilok .
. iskola 1-8. , . szama
dévoda A szama 1-13. szama
évfolyam |,
évfolyam
2008 7 14 0 14 0 0
2009 8 14 0 14 4 8
2010 10 14 0 14 7 18
2011 8 12 0 12 4 15
2012 6 14 0 14 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

A telepllésen ilyen gyermek nem lelhet§ fel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A faluban szegregalt, telepszerd kérnyezetben él6 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepilésen védénéi szolgalat mikodik. A védénéi korzet kdzpontja Csomodér kozségben van 1 f6
kozalkalmazott védénével. A véddndi korzethez 4 teleplilés tartozik. Valamennyi, a korzethez tartozo
gyermeket ugyanaz a védénd latja el.
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szama
2008 1 6
2009 1 7
2010 1 10
2011 1 8
2012 1 10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

- r T+ _T°r 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz valo
hozzaferés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kilén gyermek szakorvosi ellatas nincs a teriileten, Lentiben és Zalaegerszegen vehetd igénybe.
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G

Haziorvos

Betoéltetlen , , Gyermekorvos Felnétt hazi orvos
. e Lot . | altal ellatott kX X i X
év | felnd6tt haziorvosi , altal ellatott altal ellatott
. . személyek , B’
praxis/ok szama , gyerekek szama gyerekek szama
szama

2008 1 0 0 0
2009 1 0 0 0
2010 1 0 0 0
2011 1 0 0 0
2012 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

) 07 éves koriiak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kortak specialis ellatasi igényeit az onkormanyzat elsdésorban az egészségiigyi €s
oktatasi téren tudja kielégiteni.
A védond a gyermekorvossal, haziorvossal egyiitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
egeészsegligyi fejlodését, sziirdvizsgalatokkal megoldjak a problémak kisziirését, az ellatasra
szorulokat minden esetben iranyitjak az ellatast biztosito szervhez.

Az 6vodai nevelést az onkormanyzat a Paka székhellyel miikodd dnkormanyzati tarsulas keretében
biztositja — a gyermekek a csomddéri tagévodaban vehetik igénybe a szolgaltatast. Az dvodaban a
specialis ellatasi igények kielégitési biztositott.

d) gvermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti ellatas a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa keretében miikodé ,,Napsugar” Csaldadsegit6- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositott. A szolgalat munkatdrsa helyben, a Csomodéri Kozos
Onkormaényzati Hivatalban rendelkezik irodaval. Csémddér, Hernyék, IklédbordSce, Kissziget és Zebecke
telepiilések tartoznak hozza. Az a tény, hogy a csémodéri hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben,
nagyban megkdnnyiti a csalddokkal valé kapcsolattartdst, az alapellatds biztositasat. Konnyen megoldhato a
csaladok latogatasa, részikrél is kdnnyen igénybe vehetd a segitség.

45



Magyarorszag célba ér
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HuRagyetiierVedetmi 476lgaltatast az onkormanyzat a lenti kdzponttal miikods ,,Na
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgélat keretében biztositja. A szolgalat altal nyujtott ellatas célja,
hogy személyes szocidlis szolgaltatasokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban torténd nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését,
tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csalddgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott illetve
mas konfliktuskezeld csaladterapias modszer alkalmazasat segitik eld, megoldasara javaslatot
tesznek.
Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd érzelmi
értelmi nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzéséhez €s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez tdmogatas, a csaladi kdrnyezetbe visszakeriilt gyermekek
utogondozasa.
A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatas, a jelz6rendszeri tagok — oktatdasi-nevelési intézmények,
egészségligyi szervek, rendbrség -, valamint a gyamhatdsag szoros egylittm(ikdodésével biztositjuk.
Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egylttm(ikodnek, figyelnek a teriileten él6 gyermekekre. Kis
telepuilés lévén, ismerik a csalddokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok, akikre kiemelt figyelmet kell
forditani.

NEMZETI

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdisok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csémodéri K6zos Onkormanyzati Hivatal szakembere a gyermekjoléti
szolgdlat szakemberével egytttm(ikbdve prébal segiteni. Mas, a telepilésen kdzvetlenil igénybe vehetd
szolgdltatas nincs.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valo hozzdférés
A telepiilésen ezen programok szervezésére csak nagyritkan keriil sor.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szdmdra. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilvén megvaldsul a kedvezményes étkeztetés igénybevétele,
valamint a tankdnyvtamogatas.

Hétvégén, sziinid6ben az étkeztetés nem biztositott, az 6nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetésben csak
addig tudott részt venni, mig felmelegithetd készétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetett biztositani.
A korabbi kedvezGtlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptdk meg a raszoruldk a konzervet.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Erre vonatkozéan adat nem all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés nem
fordult elé.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Az oOnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatrdnykompenzacids juttatasokra. Bursa Hungarica
fels6oktatdsi Osztondij palydzat programban részt vesziink, minden fels6oktatasban résztvevének
biztositjuk a tdmogatdst. A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfokd tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti kdltségvetési, mind pedig dnkormanyzati
forrasokat is mobilizal.
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ZAQLMAJ‘S«L)Aram célja, hogy az intézmény minden tanuldja megkilonb6 ztEESyass S
HuplaKeli 2egymissabegyiattmtkodve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetencidihoz é BiNSBEEE Y ult

értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsagainak megfelel6 fejlesztésben részesiljon.

A képesség-kibontakoztatd felkészités minden tanuld szdmara optimdlis fejlesztés biztosit, figyelembe véve
az egyéni kiilonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, el6zetes tuddsat, annak gyengébb és erésebb
teriileteit.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

A gyermekek az iskolai ellatast Pdka és Lenti telepilésen veszik igénybe.

Az 6vodai ellatas a pakai székhely( tarsulds csomodéri telephelyén vehetd igénybe, mely a falutdl kb. 2 km-
re taldlhatd. A sajdtos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekekkel vald foglalkoztatds megoldott.

Az iskolaban a gyermekek — elsésorban az also tagozatosok — napkozi otthonos ellatasban
részesiilnek. A felso tagozaton is nagyobb szazalékban megoldhat6 lenne a gyermekek tanuldsanak
tdmogatasa, az 6nalld tanuldsra tanitasa, hasznos délutani foglalkozasok szervezése, de nem
jellemz6 a kinalatok igénybe vétele. Tanoran kiviili programokon, iskolan kiviili egyéb segitd
programokon széles lehetéségeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagodgia program részletesen meghatarozza azokat a tevékenységfajtakat, amelyek a tandran
kiviili tehetséggondozast, illetve sziikség esetén akar a felzarkoztatast is segithetik. A programok a
beilleszkedési, tanuldsi kudarcnak kitett tanulok esetén szakmailag megalapozott eszkozrendszert és
tevékenységrendszert sorolnak fel a felzarkoztatas és a prevencio érdekében.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgaltatdasok (pl. iskoldara/évodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A telepiilésen oktatdsi-nevelési intézmény nincs. Az intézményekben biztositott a kdzneveléshez

kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok igénybevétele.
Sem a telepiilésen, sem pedig a kérnyezé telepiléseken nem taldlhaté bolcséde, valamint csalddi napkozi.
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek (ik6dé 6
| bblcsédék | bolcsSdébe beirt | . el IS CISEs
év , i $2ama (munkanélkiili sziilé, bolcsédei
szama gyermekek Szama veszéI\(eztetett gyermek’, fér6helyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Yo

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

év csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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FUlpgetr 2674t 13biaZ2at 2 Ovodai nevelés adatai a1 | o
OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 0
0
Ovodai féréhelyek szama
0
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
0
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 0 0
Ovodapedagdgusok szama
. . . . 0 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama
0 0
Gyodgypedagogusok létszama
0 0
Dajka/gondozoné
0 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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NEMZETI * *
0 A r e A1l A ~',"'.' ~C ac . , . = = * *
Hulpg s so78mili 1amisZat 2 Gliodai nevelés adatai 3. =2 AL L
3-6 éves 6vodai 6vodaba
. 6vodai ovodai feladat- , ovodai
év ] gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi LGl gyogypedagdgiai
gyermekek ) . gyermekek .
, szama szama helyek , csoportok szama
szama ; szama
szama
2008 9 0 0 0 0 0
2009 8 0 0 0 0 0
2010 6 0 0 0 0 0
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altaldnos iskola altalanos
évfolyamon 5-8 évfolyamon iskolasok napkdzis tanulék szama
tanulék szama tanulék szama szama
tanév
f6 f6 f6 fé %
2010/2011 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hulpig s so78hil 1amisZat S Aitalanos iskolsk adatai
altalanos iskolai osztalyok | altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama szama a gyogypedagogiai | feladat-ellatasi
oktatasban helyek szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
; ’ Osszesen | , ’ osszesen | db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali

tanév rendszer(i oktatasban

fo %

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

C) hatrdanyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriiletén nem fordult eld.
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Hullyeairemenyek kdzvtta tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatéko e
mutatkozo eltérések

Nem rendelkeziink adattal, Lenti varos intézményeivel hivatalos ,kapcsolatban” nem vagyunk, a szabad
iskolavalasztas kovetkeztében jarnak oda telepiiléslinkrél gyermekek, pl. akiknek sziilei Lentiben vagy azon
a kérnyéken dolgoznak, utaznak at.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Hatranykompenzécids szolgaltatasként jelenitheté meg, hogy a ZALAVOLAN Zrt. jaratait az iskolakezdéshez

igazitja, a gyermekek atszallds nélkil érhetik el az intézményt, igy a szll6knek nem kell kisérni
gyermekiket, nem kell utazasi koltséget fizetniik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzeti gyermekek szabadidés | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbdl kovetkezden | kulturalt szinterek miikddtetése.

nem biztositott a szabadidd hasznos eltoltése.
A csaladok korében magas a veszélyeztetettek | A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,

szama. személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat segit6 ismeretek elsajatitasa a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A koz06sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban
a ndk és ferfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka €s a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelmeényének.

E célok megvaldsuléasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb idejii tAvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
A n6k foglalkoztatdsa vonatkozdsaban ugyanaz mondhaté el, mint a telepiilés barmely mas
csoportjara.

A faluban vallalkozds, allami intézmény, mely munkahelyet biztositana, nincs. A
kozfoglalkoztatasban a n6k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.
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ZA}L}'AL&BaAMaI érintett kozszféraban — kdzoktatas, kdzigazgatas, koz 75y

Hudlseiatis &4l etz sEgtipyi ellatas — 1ényegesen magasabb a ndk aranya, mint a fér ==/ I
A kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkaba valo visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok
teljes kort elérése Lentiben és Csomddérben, a bolcsddei ellatds sem megoldott helyben, csak Lenti
varosban.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 97 78 6 0 13 10
2009 69 80 10 5 11 11
2010 98 84 8 2 4 3
2011 104 95 9 1 12 7
2012 104 90 6 2 10 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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s foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavdllaldsi koriak szama
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Hulladékgazdalkod: N8k foglalkoztatasi helyzete (f6) = AL G
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B foglalkoztatottak munkanélkiiliek =~ =—— munkavallalasi kortak szdma

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Foglalkoztatdst segit6 és képzési program a telepiilésen nincs, hirdetmények atjdn biztositjuk a nék
részvételét a kozeli varosokban szervezett programokban.

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A teleplilésen mads csoportnak sincs elhelyezkedési lehetGsége.
Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettségliek nehezebben szereznek munkat, fdéleg a
kozfoglalkoztatas marad szdmukra.

d) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbséQ)

Telepiilésiinkon az onkormanyzati foglalkoztatd azonos bért ad a n6knek ugyantigy, mint masnak.
(Mas foglalkozat6 nincs a faluban.)

A kozosségi es€lyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis szféraban
a ndk és férfiak esélyegyenldségeének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az dnkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuléasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kérnyezd telepiiléseken sajnos nem talalhatd bolcséde.

Ovoda Csomodérben és Lentiben, iskola Pakdn és szintén Lentiben taldlhatd, melyek fogadjdk a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani féréhely hianya miatt.

A telepilésen és a munkahelyeket add kérnyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz rugalmas
munkaidét és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.
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Az optimalis csalddtervezés alatt a csalddtervezési moddszerek egylittesének az utéd, a csalad és a

tarsadalom érdekében torténd legmegfelel6bb alkalmazasat értjik. A széles kord és igényes csaladtervezés

az utéddok egészségét és szellemi adottsagait is kedvezéen befolyasolja, illetve befolydsolhatna.

E mddszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazasa az egészségmeglrzés szerves része.

Hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen sziletettekben lehet.

igy a csalddtervezés, a megel6zés sorsdontd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom

szempontjabdl.

* *
* oy x

A mélyszegénységben él6k és roma csaladoknal jellemzéen megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket vallalnak,
és ezek a gyermekek altalaban el6re nem tervezettként jonnek vilagra.

Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges €letmod, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozas, sziirdvizsgalatok fontossagat.

A fogamzdasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexualis felvilagositasat célzé programok, tandrdk mar az altaldnos iskolaban megkezd&dnek,
majd a kozépiskoldkban folytatddnak; osztalyfénoki, biolégia 6ra keretében el6adast tartanak a védéndk.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandods anya €s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szadmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozza tartozo nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban
kertl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p sl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szama . Al
gyermekek szama védénénként
2008 1 6 6
2009 1 7 7
2010 1 10 10
2011 1 8 8
2012 1 10 10

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili eroszak

"A ndkkel szembeni csaladon beliili er6szak az emberi méltosaggal szembeni sulyos timadas,
amely megakadalyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Europai Egyezményében, valamint
az Eurdpa Tanacs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevago nemzetkozi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altaldnos kozonytol
ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attol, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviseldk vagy egyszerii allampolgéarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni €s kollektiv felelésségiink, hogy megtorjiik a csendet és fellépjiink az Eurdpa Tanacs
altal védelmezett értékek képviseletében.

A noékkel szemben csaladon beliil elkdvetett erdszak forrasa az, hogy a ndk férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a ndk €és lanyok sulyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban €s nagyobb
kozosségekben. Olyan fokoz6dd problémardl van szd, amely az Eurdpa Tanacs Osszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre allo statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott
eseteit tiikkrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a nék elleni csaladon
beliili erdszak, legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdseégbdl szarmazo, a foldrajzi,
életkori vagy etnikai hattértdl fliggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi
kornyezetben eléfordul." - részlet René van der Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytilése
Elndkének beszédébdl.

A ndék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konny( észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevé
adatokat gyd(jteni (hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijt6 szervek —munkaligyi kdzpontok, KSH, APEH vagy
OEP — sem kérik kell§ részletességgel), mégis meg kell préobalni a lehet§ legpontosabb informacidkat
beszerezni.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos

cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A telepiilésen ndket érint6 erdszakrol, csaladon beliili er6szakrol nincs tudomésunk.
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Hu§ slgcpizisHeryzétbenigénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok tmeneti |
otthona)

A telepillésen nem miikoddnek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona), a csaladsegit6 szolgalat kozrem(ikodésével Zalaegerszegen biztositottak az ellatdsok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

KépviselS-testiiletnek 2 f6 nGi tagja van. A Vordskereszt helyi szervezetének holgyek a tagjai, illet6leg a falu
hatdrain tul is szép sikereket elér6 dalkdrnek szintén.

A falu vonatkozasaban a nék tevékenyen vesznek részt a kozéletben: rendezvények, véradas szervezése,
lebonyolitasa, humanitarius tevékenység.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nok kiilonosen, tObbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak a telepiilésen nem jellemzdek, ezért az
onkormdanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyl intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartdés munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idére tavol maradé aktiv
kort csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehet0, korszerii ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A GYES-16l valo visszatérés a munkaerd- piacra
nehéz.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikodtetése. Noket foglalkoztatd
munkaltatok megkeresése.

A maganyérzet miatt az anyak mentalis allapota
rosszabbodhat, ez csaladi konfliktushoz
vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bovitése.
Zo0ldteriiletek tervszer felujitasa.
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NEMZETI :
FEJLESZTESI /
TERV

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az, hogy az id0sek hogyan ¢€lik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a
tarsadalom nyujtotta ¢letkdriilményektdl, az idosekkel szemben tantsitott tarsadalmi magatartastol.
Altalanos tapasztalat, hogy a generaciok nem élnek egyiitt, a csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
1d6t tudnak szanni az idésekkel vald torddésre. Emiatt megnd a személyes gondoskodést nyu;jto
szocialis ellatasok iranti igény.

A telepiilésen a 60 év felettiek aranya az 0sszlakossaghoz viszonyitva magas. Az iddsek nyugdijai
alacsonyak, kiilonosen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy nok alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban,
év ellatasban részesiil6 férfiak | nyugdijszerii ellatasban osszes nyugdijas
szama részesiil6 n6k szama
2008 41 63 104
2009 40 63 103
2010 37 62 99
2011 36 60 96

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hulg13ck 2s74imd tablaZa¥ S184%vnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé st /1 I o
id6skoruak szama

nappali
ellatasban
3 64 év feletti lakossag szama részesiilo
ev idéskoruak
szama
fé f6 %
2008 93 0 0%
2009 92 0 0%
2010 89 0 0%
2011 84 0 0%
2012 89 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A telepllésen az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzé. Ez betudhatd egyrészt annak, hogy
a nyugdijasok viszonylag magas életkoruak, illet6leg a faluban a munkaképes koru lakossdgnak sincs

munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

R|R[N|R|O

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A faluban nem taldlhatdé iddsek, nyugdijasok klubja. Foglalkoztatds, tanulds lehet&sége nem Al
rendelkezésikre.

Ugyanakkor a kozosségi életbe bevondsra kerililnek, hiszen az IKSZT épilete el6ttiik is nyitva all. A
programok az idésebbekre is szamitanak. A teleplilésen mU(kodd voroskeresztes szervezetnek idésebb
korosztalyhoz tartozé holgyek is tagjai, mig a dalkort szinte csak 6k alkotjak.

C) hatrdanyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés vonatkozdsaban nem relevans.
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Hugl3lAk kozs7olgattatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kﬁ o
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, (innepnapokon
tomegkozlekedési eszkozzel szinte megkozelithetetlen a falu. Ugyanez mondhaté el a vonatkozlekedésre.
Igény esetén a falubusz szallitja az embereket.

Az informacidhoz valé hozzaférés biztositott, a falutelevizio az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi ellatas a csomodéri haziorvosi rendeldben vehetd igénybe, illetve kéthetente
korutas rendelést tart a haziorvos. Csomodérben, a haziorvosi rendeldben kézigyogyszertar
mukodik.

A falugondnoki szolgalat helyben biztositott, az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, idGsek
tartds bentlakasos ellatasa a csomdodéri Id6sek Otthona keretében vehet6 igénybe.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az IKSZT, megfelel6 nyitvatartdsi idével mukodik. Az id6sek esetében megfigyelhet6, hogy inkabb
,otthon(il6k”, televizidt néznek, illet6leg szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.

Az IKSZT atadasdval 6nkormanyzatunk arra térekszik, hogy minél inkdbb bevonasra keriljenek a kozéletbe,
a kulturalis életbe. Legyen természetes szamukra a szolgaltatdsok igénybevétele.

A telepiilés nem rendelkezik megfeleld adatokkal arra vonatkozdan, hogy az idésebb korosztaly
mennyire ismeri a szamitogépet €s szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni.

C) iddsek informatikai jartassdaga

A telepilésen a konyvtarban szamitdgép internetes kapcsolat biztositott. Nem jellemz6, hogy az idGsek
igénybe veszik. Inkdbb a falugondnok segitségét kérik lgyeik intézéséhez.

Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A teleplilés 6nkormanyzata prdébalkozott programokkal (kulturdlis, egészségligyi), azonban a lakossag
tobbségének magas életkora miatt erre nem mutatkozott igény. JellemzG6, hogy a falusi id6sek nehezen
mozdithatdk ki otthonrdl.

A falugondnoki szolgdlat nagyon jol miikodik, a falugondnok teljesen , kiszolgalja” az embereket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdak fejlesztési lehetoségek

Magényérzet kialakulasa, ebbdl kifolyolag Szabadidds programok szervezése, igény

mentalis allapot rosszabbodasa. szerinti bovitése.

Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés Ko6zmiivelddési szolgaltatasok igénybevételének

nehézkessége. elosegitése, kozintézmények teljes
akadalymentesitése
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H%ﬁﬁ%‘l&ﬂéﬁ)k helyzete, esélyegyenlosége NewzeT

alkodasi Tarsulas FEJLES%;E%‘/‘ -

A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kdzigazgatasi
szereplO kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenldségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint 4ltalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, €s sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, €s — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel -nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenranglnak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A telepiilés en védett foglalkoztatasra nincs lehetGség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocialis
személyek ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 4 0
2009 4 0
2010 5 0
2011 4 0
2012 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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ZALAISPA

Huliyg o se/4hit 13biaZat 2 Nisppali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama ==t /] ol

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év . - - (. - o

onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu

intézményben intézményben intézményben

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
b) hatranyos megkiilonbéiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepuilés vonatkozdsaban nem relevdns, a faluban munkahely, véllalkozas nem lelhet6 fel.

C) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilés vonatkozdsaban nem relevéns.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatadsa, kedvezményei az Gnkormanyzati
ellatasok vonatkozasdban megegyezik a mas, nem fogyatékkal ¢l személyek ellatasaval,
kedvezményeivel.

Egyenld esélyeket biztositunk e teriileten is a fogyatékkal €16k részére.

A falugondnoki autobusz, az IKSZT, orvosi rendel6 épiilete akadalymentesitett.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepllés kozintézményei akadalymentesitettek (IKSZT, orvosi rendel6).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A teleplilésen autobusz kozlekedés van, azonban a jaratszdmok egyre ritkulnak. Hétvégén,
linnepnapokon tomegkozlekedési eszkdzzel szinte megkozelithetetlen a falu. Igény esetén a
falubusz szallitja az embereket. Ugyanez elmondhaté a vonatkdzlekedésrol is.

Az informacidhoz valo hozzaférés biztositott, a falu televizid az aktualis hireket, tudnivalokat kozli.
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MIZMISJ) aArvosi rendeld akadalymentesitett. A lakoépiiletek akadal msmvesy

HujtférhaacioVdlinend rendelkeziink, csaladi sziikségletek alapjan mindenki sajat igNemaE{e
szerint végzi el az akadalymentesitést.
Kulturalis és sportprogramok a faluban felfejlédében vannak, készonhetéen az IKSZT-nek, az ott
alkalmazott személy aktivitasanak, a civil szervezddések oOsszefogasanak. Az informacids ¢és
kommunikécids akadalymentesitettség részben megoldott.
C) munkahelyek akaddalymentesitettsége
Munkahely a telepuilésen nincs.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Jarda részben kiépitett, feldjitdsra szorul, nehezen haszndlhaté. Park a teleplilésen van, nem
akadalymentesitett, a kozOsségi kozlekedést szolgdld gépjarmivek akaddlymentesitettsége valtozd. A

falugondnoki autébusz akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kiemelt figyelmet forditunk erre a célcsoportra, igény esetén falugondnoki autdval szdllitjuk Gket, a
falugondnok résziikre megoldja a bevasarlast, gyégyszerkivaltast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetoségek

A kozépiiletben a teljes akadalymentesités nem | A kézintézmények teljes akadalymentesitése
megoldott, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
nehéz.
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ZAIW@SE,AOSSégi onszervezodések, civil szervezetek és for-profi =
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a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhadzi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)

Civil szervez6dés a telepiilésen a dalkér, a voroskereszt helyi szervezete: egyre inkdbb bekapcsolddnak a
falu vérkeringésébe. J6 hatassal vannak a lakossagra, egy-egy cél elérése érdekében mozgésitani tudjak a
lakossagot. Kozfeladatot az 6nkormanyzat, valamint a csémaodéri székhelyl k6z6s dnkormanyzati hivatal 1at
el az allampolgarok részére, az alaptorvényben, onkormanyzati torvényben, valamint az d4gazati
jogszabdlyokban el6irtak szerint.

Partnerségi megallapoddst az 6nkormanyzat a helyi és a Csdmddéri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal
kotott.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatdsa

Az Onkormanyzat egyilttmikodési megdllapoddst kotott a helyi és a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

Az egyhdzzal az egylttm(ikodés j6, a karitasz keretében tobb segélyszallitmany érkezett a teleplilésre.

Civil szervez6désként a voroskereszt helyi szervezete és a dalkor jelenik meg a telepiilésen. A voroskereszt
rendszeresen szervez véradasokat, egészségligyi el6adasokat, nekik koszonhet6en mar mdasodszor nyerte el
falunk a ,,Humanitarius telepiilés” cimet.

C) onkormanyzatok kozatti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Az Onkormdnyzat egylttm(ikodik a kozds oOnkormdnyzathoz tartozd, valamint a kornyékbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatasi-nevelési, szocidlis tarsuldsnak, azért, hogy a lakossdag minél
teljeskorlbb szolgdltatasokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcéld Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi roma 6nkormanyzattal egytttm(kodiink nemzeti identitasuk meg6rzésében. Sajnos, a nemzetiségi
Onkormanyzat nem tul aktiv.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepilésen civil szervez6désként a voroskereszt helyi szervezete és a dalkor miikodik. A voroskereszt
rendszeresen szervez véraddsokat, egészségligyi el6adasokat, nekik koszonhet6en mar masodszor nyerte el
falunk a ,,Humanitarius telepiilés” cimet.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

A telepiilésen nem relevans.
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NEMZETI

HugadCexs éselyepyeiildségi program nyilvanossaga =1 I

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldséi problémak kapcsan a Csomodéri Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a haziorvos, védénd, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa részt vételével forum keriilt megalakitasra és megtartasra. Ennek keretében felvazolasra
keriiltek az onkormanyzati elképzelések, lehetéségek.

A partnerek kifejtették véleménytiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat szakteriilete
vonatkozasaban véleményezte a megvaldsulas utjait, lehetdségeit, annak realis voltat.

Az esélyegyenldségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A képviseldtestiilet esélyegyenldségi programjat nyilvanos képviseld-testiileti tilésen hagyja jova,
melynek idépontja a helyben szokdsos modon kozzétételre keriil, hogy az allampolgérok minél
nagyobb létszamban részt vehessenek rajta. A képviselOtestiileti iilésrdl késziilt jegyzokonyv,
valamint a program nyilvanos, abba barki beletekinthet.

A képviseld-testiilet munkéjanak nyilvanossaga biztositja azt, hogy a program végrehajtasdba
bevont szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvaldsulésat.

Az észrevételek visszacsatolasara lehetdség van kozmeghallgatas, valamint kérddives felmérés
formajaban.
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ZAILBAIJ@&H]A@ Program Intézkedési Terve (HEP IT) - T
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas sz A 5 G

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. A Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek
Romak Magas aranyu a munkanélkiiliség az gyeb clyl Togiatioziatast IeHetosege
. . , L e felkutatasa. Kozfoglalkoztatas
és/vagy aktiv kort lakossag korében. Magas g . S
. . . . . tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
mélyszegény- | szdmban vannak az alacsony iskolai (. g
, eyt . . ,, Képzések, tanfolyamon, felzarkoztatasi,
ségben ¢élok | végzettséggel rendelkezdk. . r .
fejlesztési programok szervezése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo6 szakemberek
A hatradnyos helyzetli gyermekek tovabbképzése, a hatranyos helyzetii
szabadidds programjai nem gyermekek nevelését,
megoldottak, ebbdl kovetkezében nem | személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
Gyermekek o i -y . . Con
biztositott a szabadidd hasznos eltdltése. | eredményes bevonasat segitd ismeretek
A csaladok korében magas a elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
veszélyeztettek szama. érdekében. Szabadidds programok
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek mitkodtetése.
Magényérzet kialakuldsa, cbbél Szabadidds programok szervezése, igény
. . N szerinti bovitése. Kozmiivelddési
. kifoly6lag mentalis allapot e o 1
Idések . e , szolgaltatasok igénybevételének
rosszabbodasa. Szolgaltatdsokhoz valo oo AP )
s . . eldsegitése, kozintézmények teljes
hozzéaférés nehézkessége. . Iy
akadalymentesitése.
Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol
marado aktiv kort csaladtagok altal
A tartés munkanélkiiliség aranya a nék | kedvezményesen igénybe vehetd,
esetében magasabb. A GYES-16l valo korszerli ismeretek megszerzését célzo
N6k visszatérés a munkaerd-piacra nehéz. A | specidlis képzési programok korét.
maganyérzet miatt az anyak mentalis Gyermekek napkozbeni ellatasat
allapota rosszabbodhat, ez csaladi biztositd intézmények mitkddtetése.
konfliktushoz vezethet. Noket foglalkoztaté munkaltatok
megkeresése. Szabadidds programok
szervezeése, igény szerinti bovitése.
Zoldteriiletek, jatszotér készitése.
A kozépiiletben a teljes
lfq’gyatekkal akada} yme,:ntesnes net}l meg(,)l(,iort b A kozintézmény teljes akadalymentesitése.
¢élok szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
nehéz.
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Hulladékgazdalkodasi Tarsulas FEJ&%%/I
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelOst
Romak Bdviteni kell a specialis képzési
¢és/ r mok korét. PR R
srvagy , p ogra} O Kor , Feln&ttképzési szervezetek, munkatigyi kdzpont
mélyszegény- | Oktatas szervezése, munkahelyek
ségben €16k felkutatasa, teremtése
Szabadid6 hasznos eltoltésének
Gvermekek biztositasa programok szervezésével, Kulturalis intézmény, csalddsegité munkatars,
y veszélyeztetd tényezok csokkentése, gyamugyi tgyintézé
megsziintetése
Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés o e iz
o e e e e, . Szocialis hald tagjai, Id6sek Otthona vezetéje,
Iddsek bdvitése, kozintézmény teljes e g
, for L e szocidlis Ugyintézé
akadalymentesitésének megvalositasa
, , Felno6ttképzési szervezetek, munkatigyi
" Oktatas szervezése, munkahelyek N P ’ &y
Nok , kozpont
felkutatasa
Fogyatékkal . . , ‘s - - " "
élé%(y Kozépiilet teljes akadalymentesitése helyi 6nkormanyzat, palyazatkezel6 szerv
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék beilleszkedtek a tarsadalomba, betartjak a tarsadalmi
egylttélés szabalyait.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k segitséggel megtalaljak a szegénységbdl

kivezeto utat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések é¢letvitelének szinten tartdsara, javitasara, a békés oregkor

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a hatranyos megkiilonboztetést.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok életmindségének javitasara.
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Intézkedés cime:

Romaék, mélyszegénységben €l6k: Specialis képzési programok bovitése,
munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma . , , e

(kiindul6 értékekkel) Alacsony iskoldzottsag, munkahelyek hidnya

Célok - . tes L , L . . .
Sy Rovidtavon sziikséges a teriileten az érintett célcsoport iskolai
Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

végzettségének felmérése, az nkormanyzati tamogatasok rendszerének
attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.
Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa

i(i)c'iseszusaévgkre Hosszu tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
bon tiz]baﬁ végzettségének javitasa.

Tevékenységek g Kno

(a beavatkozas - Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele oktatési intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek oktatasi intézmények, munkaiigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,
2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az onkormanyzati timogatasok rendszerének attekintése,

Hataridé(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014.-2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkané¢lkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok €s annak
tc}(?rrz:;enta tsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése, dnkorményzati tdmogatasok igénylése
1 1 g s szdmanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulésa.
(rovid, kozép és . . A NP .
;o Forras: Munkaiigyi K&zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
. Kockazatot jelent a motivaltsag hianya, az egyének mintegy
Kockazatok .. v ., , o o, O
o - ,belestippedve” eddigi életmodjukba. Pozitiv példa allitdsaval, folyamatos
¢s csokkentésiik gy, , R g
eszkéze csaladlatogatassal, €letviteliik folyamatos figyelemmel kisérésével,
segitségnyujtassal ez csokkenthetd.
Sziikséges A képzések lebonyolitasahoz pénziigyi timogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.
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1ANOk munkaerd-piaci helyzetének javitasa

*
*

*

Munkahelyek — fleg a gyermeket neveld ndk tekintetében részmunkaidds

Feltart 1¢ o o s . e 11%
e p’rob ema munkahelyek — hianya, gyermeknevelés miatt munkabol valo tavollét

(kiindul6 e L A p . . ]

s ideje alatt tovabbképzésekrdl vald lemaradas, az elsddleges

értékekkel) o s Cn1s . . .
munkaerdpiacrol vald kiesés, meglévo képességek ertékvesztése

Célok - Rovidtavon sziikséges: a teriileten az érintett célcsoport iskolai

Altalanos végzettségének felmérése, az onkormanyzati intézményrendszer

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel, informacio eljuttatasa
¢érintettekhez.

Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
Hossza tavu cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai

idéegységekr: . o

:)0(;1 t%ézgaﬁe © végzettségének javitasa. munkahelyekre torténd kikozvetitésiik, kiilonds
tekintettel a csaladbarat munkahelyekre.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol
- kapcsolat felvétele oktatési intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és

felelBs Onkormanyzat
P képzést végzd oktatasi szervek, munkaiigyi szervek, csaladsegitd
artnerek . o e,
szolgalat, nevelési-oktatasi intézmények, munkahelyek
2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az Onkormanyzati tamogatasok rendszerének attekintése,
Hatarid6(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.
pontokba szedve 2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kdvetkeztetések
levondsa.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése a ndk korében, dnkormanyzati
forrasa tdmogatasok igénylése szamanak csokkenése, csaladok anyagi
(rovid, kozép és helyzetének javulasa.
hosszutavon), Forras: Munkaiigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, munkahely €s
Kockazatok gyermeknevelés 6sszhangjanak megteremtése. Csokkenthetd megfeleld
és csokkentésiik gyermekek napkozbeni feliigyeletét ellatd intézményrendszer kiépitésével,
eszkdzei részmunkaidds munkahelyek felajanlasaval, igény esetén folyamatos
szakemberi segitségnytjtassal.
Sziikséges A képzések lebonyolitasahoz pénziigyi tamogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.
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T A
LZATATISPA

Hu|Intézkedésotine: Tars{lKozintézmény teljes akadalymentesitése reaesgies /] "...}
Feltart probléma . g .
.. Kozépiilet teljes akadal tesité
(kiindul értékekkel) 0zépiilet nem teljes akadalymentesitése
Célok -
Altalanos

Rovidtavu cél: az onkormanyzati épiiletek attekintése, palyazatok
felmérése

Kozéptava cél: palyazat benyujtasa

Hosszt tavu cél: a kozépiilet teljes akadalymentesitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava
idoegységekre
bontashan
Tevékenységek

(a beavatkozas - Kapcsolat felvétele palyazatirokkal, tervezokkel

tartalma) pontokba |- Palyazat elkészitése, benytjtasa, elnyerése esetén beruhazasi tevékenység
szedve

Résztvevok és

felelds onkorményzat
Partnerek palyazatkezeld szervezetek. épitési beruhazok
Hataridé(k) 2013. év: épiilet étte}dn,té’se, pé}lyé}zatok fellfgt:altésa
pontokba szedve 2014. év: terrvek elkes’zn,ese, paly’azat ber{yujtasa
2015-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel
Eredményességi
mutatok és annak
gsrl;;l?;entaltsaga, anorményzati épFllet ‘Felj es akadalymentesitésének megvalosulasa,
w1 L s kihasznaltsag maximalizaldsa
(rovid, kozép € Forras: kényvtar latogatasi naplo, iigyfél elégedettségi kérddiv
hosszutavon), ' ’
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, esetleges kisebbrendiiségi
Kockazatok érzés kialakuldsa. Csokkenthetdé megfeleld, a fogyatékkal €16k ellatasat
és csokkentésiik biztosit6 intézményrendszer kiépitésével, az intézményrendszer teljes
eszkozei akadalymentesitettségével, ennek kovetkeztében teljeskorii hasznalata
biztositasaval.
Sz’}lkse’ges Palyazati forrasok
er6forrasok
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1Aktiv idéskor, kozintézmény akadalymentesitése

Lot

* ok

Feltart probléma Az id6skoruak problémainak kezelése egyszeri ,,rezsi- és nyugdijas
(kiindulo értékekkel) | kérdésként”, kozépiilet nem teljes akadalymentesitése
Rovidtavon sziikséges az érintettek igényeinek felmérése, az
onkormanyzati intézményrendszer attekintése, informacié eljuttatasa az
¢érintettekhez.
Kozéptavon sziikséges a programok elinditdsanak szervezése, palyazatok
Célok - benyujtasara val6 felkésziilés, palyazat benyujtasa.
Altalanos Hosszt tavu cél az aktiv idéskor megvalositasa: odafigyelés a helyes

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

taplalkozasra, testmozgasra, a testi, lelki és szellemi egészség érdekében,
er6forrasok optimalizalasa, tarsasagi élet élése, kozosség, civil szervezet
munkdjaba valo bekapcsolodas, eldrelatds: idoben elkezdeni gondolni és
késziilni az oregkorra. Meg kell kapniuk az id6éseknek a lehetdséget arra,
hogy szabadon dontsék el, mivel toltik az idejliket: tanuldssal, munkaval,
pihenéssel vagy apolast-gondozas igénybevételével. Hangsuly a hasznos
tevékenységen van: onkénteskedés, tanulas, kultirafogyasztas, utazas,
csaladi feladatok, kozdsségi munkdban vald résztvétel, stb. Intézmény
teljes akadalymentesitettségének megvalosulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele miivelddési, egészségiigyi intézményekkel,
szervezésben valo részvétel,

- programok szervezése, - kozintézmények elérhetdségének biztositdsa,
kozosségi rendezvények szervezése, konyvtar, telehaz nyitva tartasanak
biztositasa,

- szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutés biztositésa,

- beruhazasi tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevok és
felelds

onkormanyzat

oktatasi, egészségiigyl, miivelddési intézmények, palyazatkezeld

Partnerek szervezetek, épitési beruhdzok
2013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutatasa, igények felmérése
Hataridd(k) 2014.-2016 év: tervek elkészitése, palyazat benyujtasa, programok

pontokba szedve

elinditdsa 2017-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel, programok
folyamatossagéanak biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
ggrliggentaltsaga, Ko6zosségi élet .fellendﬁlése, mﬁvelc’?dési rendezvények tartdsa, szocialis
wo L o szolgaltatasok igénybevételének teljessége
(rovid, kozép & g e Konyvtdr latogatasi naplé, figyfél elégedettségi kérddiv
hosszutavon), ' ’
valamint
fenntarthat6saga
A demografiai valtozas fesziiltségek kelt a munkaerdpiacon, a szocialis és
Kockazatok az egészségligyi ellatorendszerben és az emberi kapcsolatokban.
és csokkentésiik Valtoztatni kell az iddsekrdl szo16 kozbeszéden és gondolkodason. Az
eszkozei intézményrendszer teljes akadalymentesitettsége, ennek kovetkeztében
teljes korli haszndlata biztositasa.
Srzc'?fl;s;égse(l Palyazati pénzeszkozok
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TERV /I R ' pa. s

@yermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésénel
biztositasa a szabadid6 hasznos eltoltésével

Feltart probléma A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidés programjai nem megoldotta,
(kiindul6 értékekkel) | ebbdl kdvetkezéen nem biztositott a szabadidd hasznos eltdltése

Célok - Rovid tavu cél: a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
Altalanos informadcio6 eljuttatdsa a célcsoporthoz

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Kozéptavon sziikséges: a rendezvények elinditasa, lebonyolitasa
Hosszl tavu: gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének,
jolétének biztositasa, a csaladban torténd nevelés eldsegitése,

hosszutava . , . . . .
- . veszélyeztetettség megeldzése, kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
idoegységekre AT gt 1 . Pl .

. a gyermek csaladjabol torténd kiemelés megeldzése, a kiemelt gyermek
bontasbhan ) ) \

esetében a visszagondozas.

. . - kapcsolat felvétele miivelddési intézményekkel, szervezésben valo

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részvétel,

- programok szervezése,

- kozintézmények elérhetdségének biztositasa, kozosségi rendezvények
szervezése, konyvtar, telehdz nyitva tartdsanak biztositasa,

Résztvevok és
felel6s

onkormanyzat

oktatasi, miivel6dési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegitd

Partnerek szakemberek
2013. év: onkormanyzati intézményrendszer, személyi allomany
Hatarido(k) attekintése, kulturalis jellegli palyazatok felkutatasa, igények felmérése

pontokba szedve

2014.-2018. év: programok elinditasa
2014-2018. év: programok folyamatossaganak biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, megeldzése, megsziintetése,
forrasa csaladban tartasa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek
(rovid, kozép és szamanak csokkenése
hosszttavon), Forras: gyamiigyi, rendészeti statisztikdk, kozmiivel6dési statisztika
valamint
fenntarthatosaga
. Hétranyos helyzeti csaladok anyagi lehetdsége, mely a szabadidé hasznos
Kockazatok 1o s g w1 o . . 1 ,
f - eltoltéséhez sziikséges rendezvényekre torténd eljutatds, az azokon vald
¢és csokkentésiik . . ; N . N N . .
. . részt vételt akadalyozza. Csokkentésének eszkoze: Onkormanyzati,
eszkozei e , , v , . o
alapitvanyi tdimogatasok bevonasa, kozlekedés, felligyelet biztositasa
Sziikséges . -
P alyd e kozok
eréforrasok palyazati pénzeszko0zo
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe A célkitlizés s . . . megvalositasahoz - .
Intézkedés Az intézkedés n feltart Azintézkedéssel | Gsszhangja egyéb | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
X cime, X . PR s o megvalositasanak | eredményességét Py eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se P 11 eréforrasok -
megnevezése . hatarideje mérd indikator(ok) PP fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport | Munkanélkiilisé | Csokkenjen a Kozfoglalkoztat | Munkacsoport | 6nkormanyzat | 2013. 11 hé Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szdma | munkanélkiiliek | asi terv meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek iitemterv
/roma szama sziikséges személy fovel (szamitogép) Ulésezés
munkanélkiilisé tervet, stratégiat jegyzékdnyv munkaterv
gis/ jelenléti iv
2. Villalkozasok, |Munkanélkiiliség |Csokkenjen a Munkatigyi Helyi munkaer6 tS,nkornll_ényzat 2014. Szédmadat a Emberi, Hossza tava
vallalkozok, magas szama munkanélkiiliek | Kézpont felvételéhez altal kijelolt vallalkozasok, | szakemberi miikodés
civil szféra /roma szama Pélyazati kedvezményes | személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilisé rendszer ado- és jarulék bevonasarél Informatikai
g is/Alacsony ismerete kedvezmények statisztikai adat a | hattér
szmth vallalkozova munkaiigyi
vallalkozdi kedv valas elosegitése kdzponttol
3. Képzések Alap- és OKJ-s | Szakképzett Szerzédések Helyzet és onkormanyzat 2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kozfoglalkoztat | igényfelmérés altal kijelolt k szama megoldasa tudas
munkaerd piac | biztositasa. 4si Terv Képzések személy emelkedésének | Helyben tanitds | Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola | fives Képzési szervezése kimutatasa Terembérlet beiskolazas
tartozo képzés VégﬁittSég Terv er)}lznl;z:lligaydlatai Technikai
csokkentése be feltételek
alapjan
I. N6k munkaerd piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport | Munkanélkiilisé | Csokkenjen a Kozfoglalkoztat | Munkacsoport | onkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiiliek | asi terv meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek litemterv
/roma szama sziikséges személy fovel,jegyzokon | (szamitogép) Ulésezés
munkanélkiilisé tervet, stratégiat yv,jelenléti iv munkaterv
gis/
2. Vallalkozasok, [Munkanélkiiliség | Csokkenjen a Munkatiigyi Helyi munkaer6 6nkorr.r'1ér}'yzat 2014. Szamadat a Emberi, Hossza tava
vallalkozok, magas szama munkanélkiiliek | Kdzpont felvételéhez altal 19]‘310“ vallalkozasok, | szakemberi miikodés
civil szféra  Jroma szama Pélyazati kedvezményes | személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkiiliség rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
is/ ismerete kedvezmények statisztikai adat | hattér
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dékgazdalkodasi Tarsulas a munkaiigyi
kdzponttol
3. Képzések Alap- és OKJ-s  [Szakképzett Szerz6dések Helyzet és onkormanyzat 2018. Foglalkoztatottak |Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kézfoglalkoztata | igényfelmérés altal kijelolt szama megoldasa tudas
munkaerd piac | biztositasa. si Terv Képzések személy emelkedésének  |Helyben tanitas  |Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola  |Eves Képzési szervezése kimutatdsa Technikai beiskolazas
tartozd képzés | vegzetiség Terv, Sziikséges munkaligyi | fojiarelek
csokkentése szakmék helyi k6zp9nt adatai
viszonylatai alapjén,
I. Gyermekek esélyegyenldségének biztositasa
1 Munkacsoport | szabadidGs szabadidés koltségvetési Munkacsoport | nkormanyzat 2013. Megalakul a Technikali Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcio, meghatirozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek litemterv
hianya gyermekek koltségvetési sziikséges személy fovel (szamitogép) Ulésezés
részére rendelet tervet, stratégiat jegyzékonyv munkaterv
jelenléti iv
2. Kapcsolat szabadidds szabadidés kézmiivelddési | Kapcsolat onkormanyzat | 2014, megszervezhetd | Emberi, Hosszu tava
felvétele programok programok intézmények felvétele altal kijeldlt programok szakemberi mitkodés,
miivel6dési hianya gyermekek programtervéne | miivel6édési szemely bevonas rendszeres
intézményekkel részére k ismerete intézményekkel Informatikai szabadid6s
hattér programok
3. Szabadidds részt vétel elére | szabadidds helyi szabadidds onkormanyzat 2018. jelenléti iv, helyi | Emberi, Hossza tava
programok nem lathato programok koézmiivelddési | programok altal kijelolt programterv szakemberi miikodés,
megtartisa gyermekek programterv, gyermekek személy bevonas rendszeres
részére koltségvetési részére Informatikai szabadid6s
rendelet hattér programok
|. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Munkacsoport | kozintézmény kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport | dnkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetéségéne | koncepeid, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek utemterv
akadalymentesit | Jo biztositasa, gazdasagi sziikséges személy fovel (szamitogép) Ulésezés
ettségének programok program tervet, stratégiat jegyzokonyv munkaterv
hianya, szervezése jelenléti iv
szabadidds
programok
hianya
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat 2014. kozintézmény Emberi, Hosszu tava
lehetdségek teljes benyujtasa, koncepciod elékészitése, altal kijelolt hasznalata szakemberi miikddése az
felmérése, akadalymentesit | kapcsolat szervezbémunka | személy bevonas intézménynek
kapcsolat ettségének 1étesitése Informatikai
felvétele hianya, sajat hattér
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dékgazdalkodasimvelddesi, penziigyi forras
egészségligyi teljes hianya
intézményekkel
3. Palyazat kozintézmény kozintézmény éves palyazat onkormanyzat 2015.. palyazat Emberi, Hosszu tava
benytjtasa teljes elérhetéségének | koltségvetési benyujtisa altal kijelolt eredményességé | szakemberi miikodése az
akadalymentesit | biztositasa rendelet szemely 16l értesités bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal élok Informatikai
hianya, sajat részére hattér
forras teljes
hianya
4, Beruhazas, kozintézmény kozintézmény éves kivitelezési kivitelez6 cég, | 2018. épitési naplo, Emberi, Hossza tava
programok teljes elérhetéségének | koltségvetési munkak, programszervez miiszaki atadas- | szakemberi miikodése az
megtartdsanak | akadalymentesit | biztositasa, rendelet programok 6 atvétel, jelenléti | bevonas intézménynek
lehetbsége ettségének programok iv
hianya,
programok
hianya
I. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Munkacsoport | kozintézmény kozintézmény koltségvetési Munkacsoport | 6nkormanyzat 2013. Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhet6ségének | koncepcid, meghatirozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek litemterv
akadalymentesit | biztositasa gazdasagi sziikséges személy fével (szamitogép) Ulésezés
ettségének fogyatékkal él6k | program tervet, stratégiat jegyzékonyv munkaterv
hianya részére jelenléti iv
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyéazat onkormanyzat 2014. kozintézmény Emberi, Hossza tava
lehetéségek teljes benyujtasa koncepcio elékészitése altal kijeldlt hasznalata szakemberi miikodése az
felmérése akadalymentesit szemely bevonas intézménynek
ettségének Informatikai
hianya, hattér
3. Palyazat teljes kozintézmény | éves palyazat onkormanyzat | 2015, palyazat Emberi, Hossz tava
benyujtasa akadalymentesit | elérhetdségének | koltségvetési benyujtasa altal kijelolt eredményességé | szakemberi mikodése az
ettségének biztositasa rendelet szemely 16l értesités bevonas,Informa | intézménynek
hianya, tikai hattér
4. Beruhazas kozintézmény kozintézmény éves kivitelezési kivitelezd cég 2018. épitési naplo, Emberi, Hosszh tava
teljes elérhet6ségének | koltségvetési munkak miiszaki atadas- | szakemberi miitkodése az
akadalymentesit | biztositasa rendelet atvétel bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal élok
hianya, részére
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A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen miikodé nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikdését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uy
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
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beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
€10k esély-
egyenldségével
foglalkozo

marinmlsaanAanmAve

Fogyatékkal Iddsek esély-
¢lok esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport

munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
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Hullada kg9 Esdiye gyenidségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foru iaslietion
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadl6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl polgarmester
felel.

Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.

Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Foérum vezetgjével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalodsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),
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- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
feleldsével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

*

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadoé és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.
Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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Magyarorszag célba ér

ZALAISPA — -

HullagrkpfoHdssithbdjaéssdatuma B

. Iklodborddce telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Iklodborddce Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Helyi

EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 58/2013.
(X.10.) szamu hatarozataval elfogadta.

Ikl6dborddcee, 2013. oktober 10.

Sabjan Krisztian
polgarmester

Iklodbordéce Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, ¢s annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak

venni.
Ikl6dbordoee, 2013. oktdber 10. Kulcsar Katalin
Iklodborddee, 2013. oktdber 10. Mikoné Kiss Eva
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